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Skaitytojui pateikiamas scenarijus yra TRANSVAL-EU projekto politikos rekomendacija ir
iliustruoja, kaip j karjeros orientavimo ir kompetencijy pripaZinimo procesg jtraukti
perkeliamasias kompetencijas, atsizvelgiant j skirtingus Siuose procesuose dalyvaujanciy
kandidaty mokymosi budus.

Projektas

Sios rekomendacijos yra vienas i$ "Erasmus+" bendrai finansuojamo projekto "Perkeliamuyjy
gebéjimy patvirtinimas visoje Europoje" (TRANSVAL-EU), KA3 - Politikos reformos - Politikos
eksperimentai (626147-EPP-1-2020-2-AT-EPPKA3-PI-POLICY), rezultaty. Juo buvo siekiama
skatinti perkeliamasias kompetencijas ir su jomis susijusiy gebéjimy ugdyma tarp profesinio
orientavimo ir patvirtinimo specialisty. Projekto veiklos pagrindg sudaré istekliy rengimas
specialistams praktikams, taip pat jy mokymas, o véliau 5 Europos Salyse (Austrijoje, Belgijoje,
Italijoje, Lietuvoje, Lenkijoje ir Italijoje) buvo atliekami praktiniai bandymai, kuriy metu buvo
tikrinamas perkeliamuyjy kompetencijy naudojimas orientavimo ir tvirtinimo srityje.

Projekto metodologija

Scenarijus grindZziamas teminio seminaro "Dizaino mastymas", kuriame dalyvavo visy
bandomuyjy Saliy specialistai, rezultatais, taip pat kity projekto metu gauty tyrimy duomeny
analize.

Dizaino mastymo metodas yra kiles i$ IT verslo ir yra orientuotas j greitg jZvalgy apie naudotojo
patirtj rinkima, ankstyvag pigiy prototipy bandymg, taip pat j iteracinj gamybos modelj.
Nepaisant to, kad Sis metodas yra pramoninis, jis gali bti sekmingai taikomas kuriant politika
ir padeti sustiprinti politikos eksperty kirybiSkumg, politikos naudos gavéjy jsitraukima ir jy
bendros atsakomybés u? galutinj rezultatg jausma. Sis metodas TRANSVAL-EU projekte buvo
taikytas du kartus - jo pradzioje atliekant lauko tyrimg, kuris buvo atliekamas rengiantis lauko
bandymams, siekiant nustatyti praktiky darbo eigg ir poreikius, ir jo pabaigoje rengiant
scenarijus.

Bendra projekte taikyta tyrimo metodika buvo pagrjsta fenomenografiniu metodu, o
intervencijos poveikis buvo matuojamas atliekant ex ante ir ex post vertinimg, skirtg
praktikams ir kandidatams. Atlikus vidine antriniy duomeny analize, teminiam seminarui
parengtoje preliminarioje medZiagoje daugiausia remtasi dviem Saltiniais: pirmiau minéto
lauko tyrimo rezultatais, visy pirma kartu su praktikais parengtu orientavimo ir patvirtinimo
procesu; kandidatams skirto vertinimo rezultatais, kurio metu surinkta informacija apie jy
sociodemografines charakteristikas ir iSmatuotas projekto poveikis kintamiesiems,
susijusiems su socialine jtrauktimi ir jvairiapusémis kompetencijomis.

Tarp svarbiausiy metody, naudoty per dizaino mgstymo seminarg, buvo individualus, i$ anksto
uzpildytas Sablonas, jungiantis kliento kelionés Zemélapj ir paslaugos plang, taip pat
individualUs, isS dalies i$ anksto uzpildyti persony Sablonai.

Seminaras buvo internetinis renginys, vykes angly kalba ir jvykes 2023 m. birZelio mén.
Jdarbinimo procesg vykde projekto lauko bandymy partneriai, o koordinavo vienas is projekto
vadovy - Mokymosi visg gyvenima platforma. IS viso dalyvavo 13 profesinio orientavimo ir
patvirtinimo specialisty iS 6 Saliy (tarp projekto partneriy buvo atstovaujamos visos lauko
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bandymo Salys ir Islandija). Seminarg suplanavo, organizavo ir vedé projekto asocijuotoji
partneré lwona Gmaj Insight ir visateisis partneris i$ Lenkijos - Svietimo tyrimy institutas.
Renginio metu naudotasi skaitmeninés lentos Miro paslauga, kurioje buvo surinkta visa
medZiaga ir grjztamasis rysys bei dirbama su ja. Tolesnis grjztamojo rysio rinkimo etapas vyko
2023 m. birzelio-liepos meén.

Rezultatai ir gairés

Scenarijus pateikiamas diagramos forma, kurioje iSdéstoma kandidato patirtis dirbant su
jvairiapusiais jgldZiais orientavimo ir patvirtinimo metu. Kandidaty mokymosi keliai buvo
iSreiksti kaip Persony rinkinys. Scenarijus buvo susietas su Personais, atvaizduojant jy
poreikius scenarijuje, t. y. iSskiriant konkreciai jiems svarbius Zingsnius ar isteklius.

Scenarijy gali iS dalies arba visg jgyvendinti profesinio orientavimo ir patvirtinimo paslaugy
teikéjai. Siekiant padidinti scenarijaus, kaip politikos, pritaikomuma jvairiose Europos Salyse ir
skirtingy tipy institucijose, buvo sukurtas vienas iSsamus, bet pritaikomas scenarijus. Jis
suformuluotas pakankamai bendrai (sutelkiant démesj j kandidato pasiektus rezultatus), kad
tikty skirtingiems procesams ir metodams, ir pakankamai iSsamiai (pvz., jtraukiant reikalingus
institucinius iSteklius), kad padéty orientavimo ir patvirtinimo paslaugy teikéjams pritaikyti jj
savo poreikiams. Scenarijuje daugiausia démesio skiriama tarpiniams gebéjimams ir jis
neatspindi viso orientavimo ir patvirtinimo proceso.

Apibendrinant galima pasakyti, kad nors scenarijus galéty buti atskiras procesas ir taip jis
pateikiamas, pirmiausia jis buvo parengtas tam, kad bty sujungtas su esamomis orientavimo
ir patvirtinimo proceduromis.

Kaip skaityti scenarijy ir informacijq apie tyrime dalyvavusius Asmenis

Scenarijuje gausu informacijos, todél jj geriausia skaityti didele raiska. Naudojamos Sios
santrumpos: TSC (transversal skills and competences) ir G&V (guidance and validation).

Schema sudaro teksto langeliai, kuriuose aprasomos jvairios uZzduotys, kurias atlieka
kandidatas ir orientavimo ir tvirtinimo paslaugy teikéjo darbuotojai (paprastai specialistas),
taip pat naudojami iStekliai. Diagrama uzdengiama lentele, kurioje pavaizduoti proceso etapai
ir lygmenys.

Toliau aprasyti Sie etapai ir atitinkama kandidato patirtis:
1. PrieS procesg - pasirengimo etapas, kuriame nedalyvauja kandidatas,

2. kandidato informavimas - kandidatas supranta perkeliamuosius jgldZius ir yra pasirenges
juos nustatyti ir dokumentuoti;

3. sgmoningumo ir savigarbos ugdymas - kandidatas jgalinamas ir suvokia savo
perkeliamuosius jgldZius,

4. Perkeliamuyjy jgudZiy nustatymas - kandidatas turi savo TSC sgrasg ir aprasyma.

5. TSC dokumentavimas - kandidatas turi surinkty jrodymy apie savo TSC,
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6. imtis veiksmy - kandidatas naudoja TSC savo tikslams pasiekti.

Lentelés eilutése aprasyti proceso lygmenys:

1. Frontstage sgveikos (kandidato ir specialisto sgveika),

2. frontstage kanalai (bendravimo kanalai tarp kandidato ir specialisty praktiky),

3. frontstage priemonés (priemonés, kurias specialistas naudoja vélesniems proceso etapams
vykdyti, o kandidatas - norimiems rezultatams pasiekti),

4. uzkulisiai (visi iStekliai ir uzduotys / veiksmai / rezultatai, kuriuos teikia institucija, vykdanti
vadovavima ir patvirtinimg, buvo praktiky darbas).

Asmeny aprasyme pateikiamos pagrindinés sociodemografinés charakteristikos, jy tikslai,
motyvacija ir poreikiai, iSSukiai, su kuriais jie susiduria, ir poveikis, kurj turi tarpsektoriniy
kompetencijy jtraukimas j profesinj orientavimg ir patvirtinimg, kuriame jie dalyvauja
(aprasoma kaip "atsakas j profesinj orientavima ir patvirtinima, jskaitant TKS"). Nors jie
apibudinami kaip konkretus asmuo, turintis vardg, pavarde ir t. t., taciau jie atspindi kandidato
profilj arba apibendrintg kandidato, dalyvaujancio orientavimo ir patvirtinimo procese, tipa.
Nors jy charakteristikos iS dalies pagrjstos kiekybiniais duomenimis apie kandidatus,
dalyvavusius TRANSVAL-EU lauko tyrimuose, jie neturéty buti suprantami kaip statistiskai
reprezentatyvas visai kandidaty populiacijai kiekvienoje salyje.

Personos poreikiai, atvaizduoti scenarijuje, naudoja tg pacig pirmiau aprasytg schemg, taciau
juodai-baltai. Skirtingi teksto langeliai, kuriuose nurodytos uzduotys ar istekliai, ypac svarbus
konkreciai Personai, buvo paryskinti spalva, atitinkancia spalvg, naudotg kiekvienos Personos
aprasymui. Tai nereiskia, kad likusi scenarijaus dalis néra svarbi arba kad kity uzduociy ar
iStekliy nereikia taikyti, bet veikiau tai, kad specialistai, taip pat rekomendacijy ir patvirtinimo
paslaugy teikéjai, dirbdami su kandidatais, kuriems bldingos tos Personos savybés, turéty
atkreipti ypatingg démes;j j pazymétas uzduotis ir iSteklius.Sources

Full report on the scenario development containing the results:

Gmaj, I., Fijatkowska, B., Pierwieniecka, R., Smigiel, J. (2023). Guidance and validation scenario for
transversal competences. Who are the users and what are the steps to take? TRANSVAL-EU policy
recommendation. Warsaw: TRANSVAL-EU. [retrieved 30.08.2023 https://www.transvalproject.eu/wp-
content/uploads/2023/08/TRANSVAL-EU_Guidance-and-validation-scenario-report_final_lwona-
Gmaj-Insight_20230731.pdf]

Research report describing the impact of the experimentation in TRANSVAL-EU:

De Greef, M., Fellinger, J., Dhengozova, M., Gmaj, |., Fijalkowska, B., Pierwieniecka, R., Wdjcicka, A. &
Auzinger, M. (2023). The impact of validation and guidance of transversal skills: Scientific impact study
of the field trials of the European project TRANSVAL-EU. Brussel/Vienna: TRANSVAL-EU. [retrieved
28.07.2023  https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2023/07/Transval-EU _Research-
Report THE-IMPACT-OF-VALIDATION-AND-GUIDANCE-OF-TRANSVERSAL-SKILLS 07-2023.pdf]

TRANSVAL-EU website: https://www.transvalproject.eu/
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KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

VEIKLY/PRIEMONES

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS JRANKIAI

Perkeliamuyjy jgudZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Bendra apzvalga

Prie$ projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

Perkeliamuyjy jgudzZiy
dokumentavimas

Veiksmy émimasis

vertinimo specialistas yra
pasirenges nustatyti ir
dokumentuoti perkeliamuosius
jgadzius

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra
pasirenges juos nustatyti bei
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir zino
apie savo perkeliamuosius
igadzius

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadZius savo
tikslams pasiekti

kandidatas turi surinkty
jrodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

kandidato perkeliamieji jgadziai
yra iSvardyti ir aprasyti

A

A 4

kandidatas _isreiskia nora
ir dokumentuoti perke

specialistas rodo empatijg ir
stiprina pasitikejima

, kokiy
s nori imtis

muy, kad kai
konkregiy veiks

kandidatas pateikia r
turi perkeliamuyjy gebejimy

kandidatas dalijasi savo patirtimi

specialistas naudoja
perkeliamuosius jgadzius kaip

kandidato jau turimy kompetencijy
pavyzdzius, kad sustiprinty jo
saviverte

ertinimo specialistas paaiskina visa)
karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripazinimo procesa

specialistas supaZindina su

kompetencijy savoka apskritai ir

konkreciai su perkeliamosiomis
kompetencijomis

specialistas skatina apmastyti

kasdiene veikla, kad susidaryty

supratimas apie kompetencijas
apskritai

pecialistas jsitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskritai geba ir nori
naudotis pateiktomis
priemonémis (pvz., portfelio
Sablonais)

f

the practitioner explains the TSC
standards in depth and assist the
candidate in using them

specialistas parengia kandidata
pristatyti savo perkeliamuosius
jgadzius dabartiniam ar

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar jtraukti
perl Josius jgadZius j savo

potencialiam darbdaviui, pvz.,
kalbantis su vadovu, per pokalbj
del darbo

("~ specialistas padeda kandidatui

ieskoti darbo pagal jo
perkeliamuosius jgadzius ir jgalina

] indivi portfel; / profilj /
specialistas issamiai paaiskina gyvenimo aprasyma / CV /
perkeliamujy jgudziy nustatymo prayma dél darbo, ar
priemones ir padeda kandidatui dokumentuoti juos atskirai
jomis naudotis ;

specialistas paaiskina, kas yra

Specialistas pataria kandidatui dél

galimy papildomy mokymy,

jrodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per

specialistas kartu su kandidatu gadziais

nustato bendradarbiavimo taisykles|

specialistas konsultuoja kandidata
del galimy kalby kursy (jei reikia)

kandidata toliau savarankiskai tai

\_ daryti /

specialistas padeda kandidatui
dokumentuoti perkeliamuosius
igadzius

(" specialistas susisiekiasu

potencialiais darbdaviais,

Specialistas pataria kandidatui del
galimy tolesniy veiksmy, susijusiy
sujo perkeliamaisiais jgadziais -

darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
kt

tarnybomis ar
vertinimo paslaugy teikejais (jei

\ reikia) /
( specialistas padeda organizuoti }

papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgadziais, arba
kalbos kursus (jei reikia)

~—

individualus el. pastas arba

pokalbiais

individualus pamokos arba individualus lessons or

uzsiemimas, uzsiemimas, grupiniai uzsiémimas, group
grupinis grupinis projektai grupinis projects for
: arba é arba mokiniam: arba students

misrus uzsiémimas pamokos arba

grupiniai
projektai

telefonas mokiniams

bendradarbiavimo

taisykles

misrus

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uzsiémimas,
grupinis
uZsiémi arba

el. pastas arba
pokalbiais

individualus

uzsiemimas,
grupinis

uz arba

midrus uzsiémimas

misrus uzsiémimas

karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo
proceso paslaugy teikéjo
svetaine

kandidaty
sekmés
istorijos

perkeliamujy
igadziy pamokos

planas mokykloms

skaitmenin
is portfelis telefonas
debesy
saugykla
biavim t p . darbo
taisykles perkeliamujy i perkeliamujy it pasialymy
igadziy perkeliamujy gadiiy perkeliamyjy duomem;
sistema Igadziy sistema 1gadziy
vertinimo vertinimo N
perkeliamujy atitinkamy
jgadziy pamokos paslaugy
I Kykls svetainiy
planas mokykloms pasakojimo osichologinia skaitmeninis portfelio o,
priemonés testal portfels sablonai
vertinimo
paslaugy
saves EKS kvalifikacijy s teikejy
vertinimo pagristos duomeny pagristos svetainiy
priemonés priemonés baze priemons L sarasas

metodines

gairés

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
jregistruotas

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir griztamojo rysio

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojantio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti rySiai su mokymo
paslaugy teikejais

nustatyta galimybe atlikti vertinima
ir sertifikavima

uzmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikéju (jei taikoma)

Uzmegzti rySiai su vertinimo
paslaugy teikejais, teikiama abipuse|
griztamoji informacija (jei taikoma)
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Personas
PERSONA 1 EMMA
o 32 metai
AR « belge
IWD o vidurinis issilavinimas
« bedarbis

— tikslai p—— Motyvacija

« finansinis stabilumas

« darbo paieskos « “geriausios saves versijos”
« pasirengimas priimti pokycius idéjos jgyvendinimas
« profesinis persikvalifikavimas « Bati pavyzdine motina

« Nepriklausomybé (santykiuose)

— S

p—— poreikiai — iSSukiai

laiko triikumas

mazas pasitikéjimas savimi (dél

« profesinis orientavimas to, kad prarado darba)

« motyvacija grjzti j darbo perkvalifikavimas ir (arba)
rinkg kvalifikacijos kélimas jos

« fiksuota dienotvarke svajoniy darbui gauti

iSplesti savo jsivaizdavima apie

save ir apie tai, kuo ji gali bati

e | SR,

~— atsakas j rekomendacijas ir patvirtinima, jskaitant TSC

« po karjeros orientavimo ir pripazinimo proceso ji jauciasi geriau
gebanti spresti problemas, skatinti bendradarbiavima ir bendrauti
Zodziu ar rastu.

« jigeriau supranta, kas yra perkeliamieji jgadziai ir kokius
perkeliamuosius jgtdzius ji pati turi

——
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Personas

PERSONA 2 PAUL

o 26-45 mety amziaus
« Austrijoje gyvenantis uZsienietis
« baiges universitetg

« dirba apmokamg darba

— tikslai p—— Mmotyvacija
« integracija (suprasti naujg « tolesnis karjeros vystymasis
kultdrrg, susirasti draugy.) o siekis tureti darbg, atitinkantj jo
« asmeninio ir profesinio iSsilavinima ir turininga socialinj
akiracio praplétimas gyvenima
e e
~— poreikiai e |SSUKIQI

uZsienyje jgyto oficialaus
iSsilavinimo pripazinimas
izoliuojanti darbo aplinka

tam tikros kalbos kliatys
informacijos trakumas, kaip kreiptis
dél darbo (platformos ir pan.)
galimybiy uZmegzti rysius su
Zmonémis trakumas

e N

~— atsakas j rekomendacijas ir patvirtinima, jskaitant TSC

.

« rasti darbo aplinka,
kurioje buty galima geriau
integruotis ir tobuléti.

« jo kompetencijy
pripazinimas

« po dalyvavimo karjeros orientavimo ir kompetencijy pripazinimo
programoje jis jauciasi labiau jtrauktas j visuomene, taip pat geriau geba
bendrauti ZodZiu ir rastu, spresti problemas ir skatinti
bendradarbiavima, maziau - naudotis skaitmeninémis technologijomis ir
kurti savo karjera.

« jis geriau supranta, kas yra perkeliamieji jgudziai ir kokius
perkeliamuosius jgadzius jis pats turi

e
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Perkeliamujy jgadZiy ir kompetencijy gairés
ir patvirtinimo scenarijus

Personas

PERSONA 3 SOFIA

o lItalé

bedarbe

p— tikslai

jsidarbinti

supratimas, ka ji gali daryti su
savo jgudZiais (galimybémis)
suprasti, kokius jgadzius ji turi
(informuotumas)

——

e pOFeikiai

« holistinis poZiaris j profesinj
orientavima (susijes ne tik su jos
igadziais, bet ir su visu jos
gyvenimu).

« pripratimas prie darbo aplinkos

N

e

o 26-45 mety amziaus

« baigusi universitetg

p—— Motyvacija

« peréjimas nuo studento prie
dirbancio suaugusiojo

« finansinis saugumas

« saves realizavimas

e

p—— i$SUKiai

« kliatys, trukdancios dirbti
(vaiky priezitros paslaugos,
gyvenimas vietoveéje, kurioje
néra poreikio jos jgadziams ir
pan.)

kliatys, trukdancios jgyti naujy
igadziy (laiko stoka, pinigy
trakumas, mokymosi

.

— atsakas j rekomendacijas ir patvirtinima, jskaitant TSC

« po dalyvavimo karjeros orientavimo ir kompetencijy pripazinimo
procesas ji jauciasi geriau gebanti bendrauti zodziu ir rastu, maziau -
spresti problemas ir skatinti bendradarbiavima.

« ji puikiai supranta, kas yra perkeliamieji jgtdziai ir kokius
perkeliamuosius jgadzius ji pati turi

N
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Personas

PERSONA 4 JAKUB

« 16-18 mety amziaus

o Lenky tautybés

« Baiges pradine mokyklg
Dirba apmokama darbg

e tikslai e Motyvacija
. Baigt.i rTIO_kS_WS_ « Ateities planavimas
. Gerqu uzsuqurbtl « Darbo rinkos reikalavimai
. TaPF' nePrlkI_ausomu « Darbo-poilsio balansas
o Greita sékme « fulfilment at work
—— —
pe pOFeikiai — iSSukiai
« nevertina perkeliamujy gebéjimy
e saviugda daugiau, nei to reikalauja
« bendravimas asmeniskai darbdaviai. Darbdaviai vertina
o Procesy kuriuose dalyvauja perkeliamuosius jgudzius, bet
asmuo efektyvumas ir nejtraukia jy j naujy darbuotojy
praktiSkumas priémimo procesg
o Gera grupés dinamika « gebéjimas spresti problemas ir
priimti pralaiméjimus
O e

— atsakas j rekomendacijas ir patvirtinima, jskaitant TSC

« po dalyvavimo karjeros orientavimo ir kompetencijy pripazinimo
procese jis jauciasi labiau jtrauktas j visuomene, geba geriau bendrauti
zodziu ir rastu, spresti problemas, skatinti bendradarbiavima, siekti
karjeros ir ugdyti savo kompetencijas

« jis puikiai supranta, kas yra perkeliamieji jgtudziai ir kokius
perkeliamuosius jgadzius jis pats turi

S




/‘\ Perkeliamujy jgtdZiy ir kompetencijy gairés
TRANSVAL-EU ir patvirtinimo scenarijus

Personas

PERSONA 5 LINA

e jaunesné, nei 25 mety amziaus
o lietuve

o baigusi vidurine mokyklg

« dirba apmokamga darba

p— tikslai p—— motyvacija

« naujas darbas

« geriau suprasti savo
gebéjimus

« darbdaviy pripazinimas

« nauji jgudziai
o karjeros pokyciai
« trumpas mokymosi laikas

D — e —
e poOFeikiai p—— iSS0kiai

o savivertés stoka.

« paskatinimas « reikia oficialaus
« konsultavimas perkeliamujy jgadziy ir
¢ Naujos Zinios kompetencijy sertifikavimo
o laiko trikumas
e e

~ atsakas j rekomendacijas ir patvirtinima, jskaitant TSC

« po dalyvavimo karjeros orientavimo ir kompetencijy pripazinimo
procese ji jauciasi labiau jtraukta j visuomene, taip pat labiau geba
bendrauti ZodZiu ir ratu, spresti problemas, skatinti bendradarbiavima,
mazesniu mastu - kurti savo karjerga, ugdyti savo kompetencijas ir valdyti
savo veiklg

« ji puikiai supranta, kas yra perkeliamieji jgtdziai ir kokius
perkeliamuosius jgadzius ji pati turi

——




TRANSVAL-EU

Perkeliamuyjy jgadZiy ir kompetencijy gairés
ir patvirtinimo scenarijus

Personas

PERSONA 6 SiGaGl

e 36 mety
« islandas

= goals

« perrasyti savo istorijg

« nustatyti savo stiprigsias
puses

« tapti komandos vadovu savo
darbe

e

—— needs

« jo galimybiy apzvalga

« Zodynas, skirtas kalbéti apie
savo jgudZzius.

« pagalba priimant
sprendimus dél tolesniy
igadziy tobulinimo Zingsniy

e

e

« baigé pradine mokykla
dirba apmokamg darbg

p——— Motivations

o jgyti konkretesniy jgtdziy
kitam darbui.

« pereitij kitg darbo lygj

S

e challenges

neigiama oficialios mokykly
sistemos patirtis.

sprendimy priémimas remiantis
neigiama mokykly patirtimi

= response to guidance and validation including TSC

« po perkeliamyjy nustatymo proceso ji pasijuto sustipréjusi - suprato,
kad turi daugiau jgadziy ir Ziniy, nei tikéjosi, ir pradéjo matyti daugiau
galimybiy toliau mokytis ir tobuléti darbe.

o ji nustaté, kuriose srityse nori sustipréti, ir mokymosi badus, kaip tai
padaryti, o tai priartins jg prie tikslo darbe tapti komandos vadove

N




TRANSVAL-EU

PERSONA 1

KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS |RANKIAI PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

VEIKLY/PRIEMONES

Tarpdalykiniy jgadZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Ypac svarbios asmeninés nuostatos

Prie3 projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

vertinimo specialistas yra
pasirenges nustatyti ir
dokumentuoti perkeliamuosius
igadzius

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra
pasirenges juos nustatyti bei
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir Zino
apie savo perkeliamuosius
jgidzius

A

A

kandidatas dalijasi savo tikslais

susijusiais su karjeros orientavim

ir kompetencijy pripa
procest

kandidatas i8reiskia norg nustatyt

ir dokumentuoti perkeliamuosius
zius

g

*

specialistas rodo empatija ir
stiprina pasitikejima

specialistas naudoja
perkeliamuosius jgudzius kaip
kandidato jau turimy kompetencijy
pavyzdzius, kad sustiprinty jo
saviverte

((ertinimo specialistas paaiskina visa
karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo procesa

specialistas supazindina su

kompetencijy savoka apskritai i

konkretiai su perkeliamosiomis
kompetencijomis

specialistas skatina apmastyti
kasdiene veikla, kad susidaryty
supratimas apie kompetencijas
apskritai

(Specialistas jsitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskritai geba ir nori
naudotis pateiktomis
priemonémis (pvz., portfelio
gablonais).

specialistas kartu su kandidatu
nustato bendradarbiavimo taisykles|

Perkeliamuyjy jgudziy
nustatymas

Perkeliamuyjy jgadzZiy

dokumentavimas

Veiksmy émimasis

kandidato perkeliamieji jgadziai
yra iSvardyti ir aprasyti

kandidatas turi surinkty
irodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadzius savo
tikslams pasiekti

A

kandidatas dalijasi savo patirtim

ndidatas pateikia jrodymy, ka
turi perkeliamujy gebéjimy

f

rendzia, kokiy

y jis nori imtis

the practitioner explains the TSC
standards in depth and assist the
candidate in using them

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar jtraukti
per is jgadzius | savo

specialistas i¥samiai paaiskina
perkeliamyjy jgadziy nustatymo
priemones i padeda kandidatui
jomis naudotis

individualy portfel; / profilj

gyvenimo aprasyma / CV /
prasyma del darbo, ar

dokumentuoti juos atskirai

Specialistas pataria kandidatui dél
galimy papildomy mokymu,

specialistas paaiskina, kas yra
jrodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per
jgudziais

{ specialistas parengia kandidatg '
pristatyti savo perkeliamuosius
Jgudzius dabartiniam ar
potencialiam darbdaviui, pvz.,
kalbantis su vadovu, per pokalbj
dél darbo

specialistas padeda kandidatui
ie3koti darbo pagal jo

perkeliamuosius jgadzius ir jgalina

kandidata toliau savarankiskai tai

\_ daryti J

specialistas padeda kandidatui
Joti perkeliamuosius

specialistas konsultuoja kandidata
dél galimy kalby kursy (ei reikia)

jgadzius

(~  specialistas susisiekiasu Y

potencialiais darbdaviais,

Specialistas pataria kandidatui del
galimy tolesniy veiksmy, susijusiy
su jo perkeliamaisiais jgadziais -

darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
kt

is tarnybomis ar

vertinimo paslaugy teikéjais (jei
reikia) /

[ specialistas padeda organizuoti Y

papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgudziais, arba

kalbos kursus (jei reikia)

individualus el. pastas arba individualus pamokos arba individualus
uzsiemimas, pokalbiais uzsiemimas, grupiniai
grupinis grupinis projektai grupinis
uz arba uzsiemimas arba i

lessons or

uzsiémimas, group
projects for

arba students

migrus uzsiémimas pamokos arba

grupiniai
projektai
mokiniams

telefonas

bendradarbiavimo

taisyklés

midrus uz

midrus

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uZsiémimas,
grupinis

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uZsiémimas,
grupinis

arba

arba
midrus uzsiémimas

skaitmenin
is portfelis

debesy
saugykla

midrus uzsiémimas

telefonas

taisyklés

karjeros orientavimo ir

kompetencijy pripazinimo

proceso paslaugy teikéjo
svetainé

kandidaty
sekmeés
istorijos

perkeliamujy
jgadziy pamokos

planas mokykloms

perkeliamuyjy
jgadziy pamokos
planas mokykloms

perkeliamujy Kiti perkeliamyjy it
igadziy perkeliamujy igadziy perkeliamyjy
sistema igadziy sistema jgadsiy
vertinimo vertinimo
pasakojimo psichologiniai skaitmeninis portfelio
priemones testai portfelis sablonai
saves EKS kvalifikacijy =
vertinimo pagristos duomeny oo
priemonés priemonés baze e

metodines

gairés

darbo
pasidlymy
duomeny

atitinkamy
paslaugy
svetainiy
sarasas

vertinimo

paslaugy
teikéjy

svetainiy
sarasas

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
jregistruotas

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemones

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir griztamojo ry3io

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojancio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti rySiai su mokymo
paslaugy teikéjais

nustatyta galimybe atlikti vertinima
ir sertifikavima

uzmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikéju (jei taikoma)

uzmegzti rydiai su vertinimo
paslaugy teikejais, teikiama abipuse|
griztamoji informacija (jei taikoma)




TRANSVAL-EU

KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

VEIKLY/PRIEMONES

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS |RANKIAI

Tarpdalykiniy jgadzZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Ypac svarbios asmeninés nuostatos

Pries projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

vertinimo specialistas yra
pasirenges nustatyti ir

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra

p
igadzius

pasirenges juos nustatyti bei
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir zino
apie savo perkeliamuosius
igadzius

z

kandidatas

susijusiais su karjeros orie
r kompetencijy pr
procesu

azinimo

tas iSreiSkia norg nust

kumentuoti perkeliamuos

specialistas rodo empatija ir
stiprina pasitikéjima

specialistas naudoja

perkeliamuosius jgudzius kaip
kandidato jau turimy kompetencijy
pavyzdzius, kad sustiprinty jo
saviverte

Perkeliamyjy jgadzZiy
nustatymas

Perkeliamuyjy jgadzZiy

dokumentavimas

Veiksmy émimasis

kandidato perkeliamieji jgadziai
yra iSvardyti ir aprasyti

kandidatas turi surinkty
jrodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadzius savo
tikslams pasiekti

A

A

kandidatas dalijasi savo patirtimi

s pateikia jrodymuy, kad
g

erkelia ebéjimy

kokiy ‘

nusprendz

konkreciy veiksmy jis nori imtis

the practitioner explains the TSC
standards in depth and assist the
candidate in using them

((ertinimo specialistas paaiskina visa)
karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo procesa

specialistas supaZindina su

kompetencijy savoka apskritai ir

konkretiai su perkeliamosiomis
kompetencijomis

specialistas skatina apmastyti
kasdiene veikla, kad susidaryty
supratimas apie kompetencijas
apskritai

fSpecialistas jsitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskritai geba ir nori
naudotis pateiktomis
priemonémis (pvz., portfelio
gablonais).

specialistas kartu su kandidatu
nustato bendradarbiavimo taisykles|

specialistas i3samiai paaiskina

perkeliamujy jgadziy nustatymo

priemones ir padeda kandidatui
jomis naudotis

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar jtraukti
perkeliamuosius jgadzius j savo
individualy portfelj / profilj /
gyvenimo aprasyma / CV /
prasyma dél darbo, ar
dokumentuoti juos atskirai

Specialistas pataria kandidatui dél
galimy papildomy mokymy,

specialistas paaiskina, kas yra
jrodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per
jgadziais

specialistas konsultuoja kandidata
del galimy kalby kursy (jei reikia)

(" specialistas parengia kandidata "\
pristatyti savo perkeliamuosius
jgudzius dabartiniam ar
potencialiam darbdaviui, pvz.,
kalbantis su vadovu, per pokalbj

deél darbo
: specialistas padeda kandidatui :

ieskoti darbo pagal jo
perkeliamuosius jgadzius ir jgalina
kandidata toliau savarankiskai tai

\ daryti )

specialistas padeda kandidatui
dokumentuoti perkeliamuosius
jgadzius

(~  specialistas susisiekiasu )

potencialiais darbdaviais,

pataria i del

galimy tolesniy veiksmy, susijusiy
sujo perkeliamaisiais jgadziais -

darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
kt

tarnybomis ar
vertinimo paslaugy teikejais (jei

reikia)
f—lﬁ

specialistas padeda organizuoti
papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgdZiais, arba

kalbos kursus (jei reikia)

individualus el. padtas arba individualus pamokos arba individualus
uzsiémimas, pokalbiais uzsiémimas, grupiniai

grupinis grupinis projektai grupinis

¢ arba arba uzsi arba

lessons or

uzsiemimas, group

projects for
students

misrus uzsiémimas

pamokos arba
grupiniai
projektai
mokiniams

telefonas

bendradarbiavimo

taisyklés

misrus

midrus uz

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uZsiémimas,
grupinis
uz arba

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uzsiemimas,
grupinis
uzsiemimas arba

midrus uzsiémimas
skaitmenin

midrus uzsiémimas

telefonas

Karjeros orientavimo ir

kompetencijy pripazinimo

proceso paslaugy teikéjo
svetaine

kandidaty
sekmés
istorijos

perkeliamujy
igadziy pamokos

planas mokykloms

is portfelis
debesy
saugykla
bendradarbiavimo [ o - darbo
taisyklés perkeliamyjy perkeliamyjy " pasialymy
fgudziy perkeliamujy igudziy perkeliamujy duomeny
sistema igadziy asterma igadziy
vertinimo vertinimo -
perkeliamujy atitinkamy
igadziy pamokos paslaugy
I kykl i ) svetainiy
plenas mokyidoms pasakojimo psichologiniai skaitmeninis portfelio saraas
priemones tostar portfelis gablonai
>
vertinimo
paslaugy
saves EKS kvda“f'ka(iN s teikejy
vertinimo pagristos “sme"” pagristos svetainiy
priemonés priemones aze priemonés L sgradas

metodineés

gaires

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
iregistruotas

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemones

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir griztamojo rysio

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojancio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti ry3iai su mokymo
paslaugy teikéjais

nustatyta galimybé atlikti vertinima
ir sertifikavima

uzmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikeju (jei taikoma)

uZmegzti rySiai su vertinimo.
paslaugy teikejais, teikiama abipuseé
griztamoji informacija (jei taikoma))




TRANSVAL-EU

PERSONA 3

KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

s PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS JRANKIAI

VEIKLY/PRIEMONES

Tarpdalykiniy jgadzZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Ypac svarbios asmeninés nuostatos

Pries projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

Perkeliamyjy jgudZiy
nustatymas

Perkeliamyjy jgudZiy

dokumentavimas

Veiksmy émimasis

vertinimo specialistas yra
pasirenges nustatyti ir

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra

per

igadzius

1ges juos nustatyti bei

pa
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir Zino
apie savo perkeliamuosius
igadzius

kandidato perkeliamieji jgadziai

yra iSvardyti ir aprasyti

kandidatas turi surinkty
jrodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadZius savo
tikslams pasiekti

Y

A

\ 4

avo tikslais,
rjeros orientavimu
pripazinimo

procesu

kandidatas i3reiskia norg

r dokumentuoti perkeliamu

specialistas rodo empatija ir
stiprina pasitikéjima

kan

tas dalijasi savo patirtimi

teikia jrodymy, kad
turi perkeliamyjy gebejimy

nusprendzia, kokiy

iy veiksmy jis nori imtis

specialistas naudoja

perkeliamuosius jgadzius kaip
kandidato jau turimy kompetencijy
pavyzdius, kad sustiprinty jo
saviverte

f

f

the practitioner explains the TSC
standards in depth and assist the

candidate in using them

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar jtraukti
perkeliamuosius jgadzius j savo
dualy portfelj / profilj /

fvertinimo specialistas paaiskina visa)
karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo procesa

specialistas supaZindina su

kompetencijy savoka apskritai ir

konkretiai su perkeliamosiomis
kompetencijomis

specialistas skatina apmastyti
kasdiene veikla, kad susidaryty
supratimas apie kompetencijas
apskritai

Specialistas jsitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskritai geba ir nori
naudotis pateiktomis
priemonémis (pvz., portfelio
sablonais).

specialistas kartu su kandidatu
nustato bendradarbiavimo taisykles|

specialistas iSsamiai paaiskina

perkeliamuyjy jgadziy nustatymo
priemones ir padeda kandidatui

jomis naudotis

gyvenimo aprasyma / CV /
prasyma dél darbo, ar
dokumentuoti juos atskirai

1
Specialistas pataria kandidatui del
galimy papildomy mokymy,

specialistas paaiskina, kas yra
jrodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per

jgadziais

specialistas parengia kandidata
pristatyti savo perkeliamuosius
jgadzius dabartiniam ar
potencialiam darbdaviui, pvz.,
kalbantis su vadovu, per pokalbj

deél darbo
: specialistas padeda kandidatui :

ieskoti darbo pagal jo
perkeliamuosius jgadzius ir jgalina
kandidat toliau savarankikai tai

\_ daryti Y.

specialistas padeda kandidatui
Joti per osius

specialistas konsultuoja kandidata
dél galimy kalby kursy (jei reikia)

jgadzius

(" specialistas susisiekiasu

potencialiais darbdaviais,

Specialistas pataria kandidatui dél
galimy tolesniy veiksmy, susijusiy
su jo perkeliamaisiais jgadziais -

darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
kt

is tarnybomis ar
vertinimo paslaugy teikgjais (jei

reikia)
(" specialistas padeda organizuoti

papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgadziais, arba

kalbos kursus (jei reikia)

individualus el. pastas arba
uzsiemimas, pokalbiais
grupinis

uzsiémimas arba

misrus uzsiémimas pamokos arba

grupiniai
projektai
mokiniams

telefonas

bendradarbiavimo

taisyklés

individualus pamokos arba
uzsiemimas, grupiniai
grupinis projektai
uzsiemimas arba mokiniams

uzsiémimas arba

lessons or

group
projects for

individualus
uzsiemimas,
grupinis

students

midrus

misrus

individualus

uZsiémimas,
grupinis

u arba

pokalbiais

el. pastas arba

el. pastas arba
pokalbiais

individualus

uZsiémimas,
grupinis

é arba

midrus uzsiémimas
skaitmenin

is portfelis
debesy
saugykla

karjeros orientavimo ir

kompetencijy pripazinimo

proceso paslaugy teikéjo
svetaine

kandidaty
sekmés
istorijos

perkeliamuyjy
jgadziy pamokos

planas mokykloms

metodines

gairés

biavimi r
taisyklés perkeliamujy kit perkeliamyjy kiti
igudziy perkeliamujy jgadziy perkeliamyjy
sistema lgadziy sistema Igadziy
vertinimo vertinimo
perkeliamyjy
jgadziy pamokos
I kykl
Planas mokyidoms pasakojimo psichologiniai skaitmeninis portfelio
priemonés testal portfelis Sablonai
saves EKS kvalifikacijy e
vertinimo pagristos duomeny pagristos
priemonés priemonés baze priemonés

midrus uzsiémimas

telefonas

darbo
pasialymy
duomeny

atitinkamy
paslaugy
svetainiy
sarasas

vertinimo

paslaugy
teikejy

svetainiy
sarasas

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
jregistruotas

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

nustatyti ir su kandidatu suderinti

bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir griztamojo ry3io

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojancio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti rySiai su mokymo
paslaugy teikejais

nustatyta galimybe atlikti vertinima
ir sertifikavima

uZmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikéju (jei taikoma)

uzmegzti rySiai su vertinimo
paslaugy teikéjais, teikiama abipuse|
griztamoji informacija (jei taikoma)




TRANSVAL-EU

ERSONA 4

N\

JAKUB

KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

VEIKLY/PRIEMONES

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS |RANKIAI

Tarpdalykiniy jgudzZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Ypac svarbios asmeninés nuostatos

Pries projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

Perkeliamyjy jgadzZiy
nustatymas

Perkeliamuyjy jgudziy

dokumentavimas

Veiksmy émimasis

mo specialistas yra

pasirenges nustatyti ir
dokumentuoti perkeliamuosius
igudzius

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra
pasirenges juos nustatyti bei
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir Zino
apie savo perkeliamuosius
igadzius

Y

A

susijusiais su karjeros or

ia nora nustatyt

perkeliamuosius

specialistas rodo empatija ir
stiprina pasitikéjima

specialistas naudoja
perkeliamuosius jgadzius kaip
kandidato jau turimy kompetencijy
pavyzdzius, kad sustiprinty jo
saviverte

((ertinimo specialistas paaiskina visa)
karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo procesa

specialistas supaZindina su

kompetencijy savoka apskritai ir

konkretiai su perkeliamosiomis
kompetencijomis

specialistas skatina apmastyti
kasdiene veikla, kad susidaryty
supratimas apie kompetencijas
apskritai

Specialistas jsitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskritai geba ir nori
naudotis pateiktomis
priemonémis (pvz., portfelio
Zablonais).

specialistas kartu su kandidatu
nustato bendradarbiavimo taisykles|

kandidato perkeliamieji jgadziai
yra iSvardyti ir aprasyti

kandidatas turi surinkty
jrodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadzius savo
tikslams pasiekti

A 4

‘ kandidatas dalijasi savo patirtimi

pateikia jrodymy, kad
turi perkeliamujy gebejir

f

the practitioner explains the TSC
standards in depth and assist the
candidate in using them

specialistas iSsamiai paaiskina
perkeliamujy jgadziy nustatymo
priemones ir padeda kandidatui
jomis naudotis

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar jtraukti
perkeliamuosius jgadzius j savo
individualy portfelj / profilj /

gyvenimo aprasyma / CV /
prasyma dél darbo, ar
dokumentuoti juos atskirai

Specialistas pataria kandidatui dél
galimy papildomy mokymy,

specialistas paaiskina, kas yra
irodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per
jgadziais

specialistas konsultuoja kandidata
dél galimy kalby kursy Gei reikia)

kandid

, kokiy

ksmy jis nori imtis

wsprend?
konkreciy v

specialistas parengia kandidata
pristatyti savo perkeliamuosius
jgudzius dabartiniam ar
potencialiam darbdaviui, pvz.,
kalbantis su vadovu, per pokalbj

: dél darbo :
specialistas padeda kandidatui

ieskoti darbo pagal jo
perkeliamuosius jgadzius ir jgalina
kandidata toliau savarankiskai tai

\ daryti )

specialistas padeda kandidatui
dokumentuoti perkeliamuosius
jgadzius

Specialistas pataria kandidatui del
galimy tolesniy veiksmy, susijusiy
su jo perkeliamaisiais jgadzias -
darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
kt

(" specialistas susisiekiasu )

potencialiais darbdaviais,
atitinkamomis tarnybomis ar
vertinimo paslaugy teikéjais (jei

reikia) /
——

specialistas padeda organizuoti
papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgadziais, arba

kalbos kursus (jei reikia)
———oro o/

individualus el. padtas arba individualus pamokos arba individualus
uzsiemimas, pokalbiais uzsiemimas, grupiniai
grupinis grupinis projektai grupinis
arba arba ini Isi

lessons or
uzsiemimas, group
projects for

misrus uzsiémimas pamokos arba

grupiniai
projektai
mokiniams

telefonas

bendradarbiavimo

taisykles

arba students

misrus

midrus

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uZsiémimas,
grupinis
uZsiémimas arba
midrus uzsiémimas

skaitmenin

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uzsiemimas,
grupinis
uzsiemimas arba
migrus uzsiémimas

Karjeros orientavimo ir

kompetencijy pripazinimo

proceso paslaugy teikéjo
svetaine

kandidaty
sekmés
istorijos

perkeliamujy
igadziy pamokos

planas mokykloms

is portfelis telefonas
debesy
saugykla
bendradarbiavimo [ . - darbo
taisykles perkeliamujy perkeliamujy "o pasidlymy
igadziy perkeliamujy igudziy perkeliamujy duomeny
sistema igadziy asterma igadiy
vertinimo vertinimo -
perkeliamujy atitinkamy
jgudziy pamokos paslaugy
I kykl i ) svetainiy
planas mowyicoms pasakojimo psichologiniai skaitmeninis portfelio saratas
priemones testar portfelis sablonai
>
vertinimo
paslaugy
saves EKS kvda“fika(w s teikejy
vertinimo pagristos “sme"” pagristos svetainiy
priemonés priemones aze priemonés L saradas

metodineés

gaires

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
iregistruotas

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemones

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir griztamojo rysio

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojancio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti rySiai su mokymo
paslaugy teikéjais

nustatyta galimybe atlikti vertinima
i sertifikavima

uzmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikeju (jei taikoma)

uZmegzti rySiai su vertinimo
paslaugy teikejas, teikiama abipuse|
griztamoji informacija (jei taikoma)




TRANSVAL-EU

PERSONA 5

KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

VEIKLU/PRIEMONES

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS IRANKIAI

Tarpdalykiniy jgudzZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Ypac svarbios asmeninés nuostatos

Pries projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

vertinimo specialistas yra
pasirenges nustatyti ir
dokumentuoti perkeliamuosius
igadzius

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra
pasirenges juos nustatyti bei
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir Zino
apie savo perkeliamuosius
igadzius

A 4

A

kandidatas dalijasi savo tikslais,

susijusiais su karjeros orientavimu

ir kompe

cijy pripaZ

procesu

didatas isreiskia nora nustatyti

r dokumentuoti perkeliamuosius
adzius

specialistas rodo empatijq ir
stiprina pasitikéjima

specialistas naudoja
perkeliamuosius jgadzius kaip
kandidato jau turimy kompetencijy
pavyzdzius, kad sustiprinty jo
saviverte

(Gertinimo specialistas paaiskina vis
Karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo procesa

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskrital geba ir nori
naudotis pateiktomis

priemonémis (pvz., portfelio
Sablonais).

specialistas supazindina su
kompetencijy savoka apskritai ir
konkregiai su perkeliamosiomis

kompetencijomis specialistas kartu su kandidatu

nustato bendradarbiavimo taisykles|

Perkeliamuyjy jgudzZiy
nustatymas

Perkeliamyjy jgudZiy

dokumentavimas Veiksmy émimasis

kandidato perkeliamieji jgadziai
yra idvardyti ir aprasyti

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadZius savo
tikslams pasiekti

kandidatas turi surinkty
jrodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

‘ kandidatas dalijasi savo patirtimi ‘

kandidat:

kandidatas pateikia jrodymuy, kad sprendia, kokiy

ksmuy jis nori imtis

konkreci

turi perkeliamuyjy gebejimy

f

the practitioner explains the TSC
standards in depth and assist the
candidate in using them

specialistas i§samiai paaiskina

perkeliamujy jgudziy nustatymo

priemones ir padeda kandidatui
jomis naudotis

/ specialistas parengia kandidata '\
pristatyti savo perkeliamuosius
jgudzius dabartiniam ar
potencialiam darbdaviui, pvz,
Kalbantis su vadovu, per pokalbj
deél darbo
1

{~ specialistas padeda kandidatui Y

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar jtraukti
perkeliamuosius jgadzius | savo
individualy portfelj / profilj /

gyvenimo aprasyma / CV /
pragyma del darbo, ar
dokumentuoti juos atskirai

Specialistas pataria kandidatui del
galimy papildomy mokymy,

specialistas paaidkina, kas yra
jrodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per
jgudziais

ieskoti darbo pagal jo
perkeliamuosius jgadzius ir jgalina
kandidata toliau savarankiskai tai

\_ daryti Yy,

Specialistas padeda kandidatui

specialistas skatina apmastyti

kasdiene veikla, kad susidaryty

supratimas apie kompetencijas
apskritai

fSpecialistas jsitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

specialistas konsultuoja kandidata

del galimy kalby kursy (jei reikia)

loti per osiu
jgadzius

(" specialistas susisiekiasu )

potencialiais darbdaviais,

Specialistas pataria kandidatui del
galimy tolesniy veiksmy, susijusiy
su jo perkeliamaisiais jgadziais -

darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
ke

is tarnybomis ar
vertinimo paslaugy teikgjais (jei

reikia) ),
(" specialistas padeda organizuoti }

papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgudziais, arba

kalbos kursus (e reikia)

individualus el. pastas arba individualus pamokos arba

uZsiémimas, pokalbiais uzsiemimas, grupiniai
grupinis grupinis projektai
3si arba uz arba mokiniams

lessons or
group
projects for
students

individualus
uzsiémimas,
grupinis

uzsiémimas arba

misrus

midrus uzsiémimas midrus uz:

pamokos arba
grupiniai
projektai

mokiniams

telefonas

individualus el. pastas arba individualus el. pastas arba
uzsiémimas, pokalbiais uzsiemimas, pokalbiais
grupinis grupinis
arba é arba

misrus uzsiémimas skaitmenin

is portfelis

debesy
saugykla

misrus uzsiémimas

telefonas

bendradarbiavimo
taisyklés

bendradarbiavimo

taisykles

perkeliamyjy
jgadziy pamokos
planas mokykloms

karjeros orientavimo ir

kompetencijy pripainimo

proceso paslaugy teikéjo
svetaine

kandidaty
sekmes
istorijos

perkeliamyjy
jgadziy pamokos

planas mokykloms

( N
perkeliamujy kiti perkeliamyjy kiti
jgadziy perkeliamujy igadziy perkeliamujy
sistema igadziy sistema igadziy
vertinimo vertinimo
pasakojimo psichologiniai skaitmeninis [
priemones testai portfelis Sablonai
vertinimo pagristos o u pagristos
priemones priemonés priemonés

metodinés

gairés

darbo
pasialymy
duomeny

atitinkamy
paslaugy
svetainiy
sarasas

vertinimo

paslaugy
teikéjy

svetainiy
sarasas

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
jregistruotas

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemones

nustatytiir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemonés

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir griztamojo ry3io

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojancio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti rysiai su mokymo
paslaugy teikejais

nustatyta galimybe atlikti vertinima
ir sertifikavima

uzmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikéju (jei taikoma)

Uzmegzti rySiai su vertinimo
paslaugy teikejais, teikiama abipuse|
griztamoji informacija (jei taikoma)




TRANSVAL-EU

SIGGI

KANDIDATO
PATIRTIS

BENDRAVIMO PRIES

BENDRAVIMAS PO PROJEKTO

VEIKLUIFRIEMONES

BENDRAVIMAS PRIES PROJEKTO VEIKLAS

PROJEKTO VEIKLAS KANALAI

BENDRAVIMO PRIES PROJEKTO VEIKLAS IRANKIAI

Tarpdalykiniy jgudZiy ir kompetencijy gairés ir patvirtinimo scenarijus
Ypac svarbios asmeninés nuostatos

Pries projekto veiklas

Kandidato informavimas

Samoningumo ugdymas
ir savigarbos stiprinimas

Perkeliamuyjy jgadzZiy
nustatymas

Perkeliamyjy jgudZiy

dokumentavimas

Veiksmy émimasis

vertinimo specialistas yra
pasirenges nustatyti ir

dokumentuoti perkeliamuosius

igadzius

kandidatas supranta
perkeliamuosius jgadzius ir yra
pasirenges juos nustatyti bei
dokumentuoti

kandidatas yra jgalintas ir Zino kandidato perkeliamieji jgaidziai

apie savo perkeliamuosius - - .
yra iSvardyti ir aprasyti

igadzius

kandidatas turi surinkty
jrodymy apie savo
perkeliamuosius jgadzius

kandidatas naudoja
perkeliamuosius jgadZius savo
tikslams pasiekti

kandidatas dalijasi savo tikslais,

susijusiais su karjeros orientavimu

didatas isreiskia nora nustatyti

‘ r dokumentuoti perkeliamuos|

A

specialistas rodo empatija ir
stiprina pasitikejima

kand

dalijasi savo patirtimi

Specialistas naudoja f

jymuy, kad

kandidatas
ebejimy

turi perkeliamujt

f

ndidatas nusprendzia, kokiy

konkreciy veiksmuy jis nori imtis

perkeliamuosius jgadzius kaip the practitioner explains the T5C
kandidato jau turimy kompetencijy standards in depth and assist the
pavyzdzius, kad sustiprintu jo candidate in using them

specialistas padeda kandidatui
apsispresti, ar [traukti
per is jgadzius | savo

saviverte
1 specialistas i§samiai paaiskina

fvertinimo specialistas paaiskina visg|
karjeros orientavimo ir
kompetencijy pripaZinimo procesa

specialistas supazindina su

kompetencijy savoka apskritai ir

konkreciai su perkeliamosiomis
kompetencijomis

specialistas skatina apmastyti

kasdiene veikla, kad susidaryty

supratimas apie kompetencijas
apskritai

fSpecialistas [sitikina, kad kandidatas)
nori nustatyti ir dokumentuoti
perkeliamuosius jgadzius

perkeliamyjy jgadziy nustatymo
priemones ir padeda kandidatui
jomis naudotis

specialistas jsitikina, kad
kandidatas apskritai geba ir nori
naudotis pateiktomis

individualy portfelj / profilj /

gyvenimo aprasyma / CV /
pragyma del darbo, ar

dokumentuoti juos atskirai

priemonémis (pvz. portfelio
Sablonais).

specialistas pataria kandidatui dél
galimy papildomy mokymuy,

specialistas paaikina, kas yra
jrodymai, ir pateikia pavyzdziy

susijusiy su per
specialistas kartu su kandidatu

/" specialistas parengia kandidata '\
pristatyti savo perkeliamuosius
jgudzius dabartiniam ar
potencialiam darbdaviui, pvz.,
Kalbantis su vadovu, per pokalbj
deél darbo

{ specialistas padeda kandidatui

ieskoti darbo pagal jo
perkeliamuosius jgadzius ir jgalina
kandidata toliau savarankiskai tai

\_ daryti Y,

igudiais
nustato bendradarbiavimo taisykles| specialistas padeda kandidatui
Joti per 1osiut

jgudzius

specialistas konsultuoja kandidata
del galimy kalby kursy (jei reikia)

specialistas susisiekia su
potencialiais darbdaviais,

|
'specialistas pataria kandidatui deél
galimy tolesniy veiksmuy, susijusiy
su jo perkeliamaisiais jgadziais -

darbo paieskos, deryby su
dabartiniu darbdaviu, vertinimo ir
ke

tarnybomis ar
vertinimo paslaugy teikéjais (jei

reikia) J

1

( specialistas padeda organizuoti )
papildomus mokymus, susijusius
su perkeliamaisiais jgadziais, arba

kalbos kursus (jei reikia)

individualus el. pastas arba individualus pamokos arba individualus lessons or
uzsiémimas, pokalbiais uzsiémimas, grupiniai uzsiemimas, group
grupinis grupinis projektai grupinis projects for
uz arba uzsiemimas arba mokiniams uzsiemimas arba students

misrus uzsiémimas pamokos arba

grupiniai
projektai

telefonas mokiniams

bendradarbiavimo

taisykles

misrus

midrus .

el. pastas arba
pokalbiais

individualus

uZsiémimas,
grupinis
uzsiémimas arba

misrus uzsiémimas

skaitmenin
is portfelis

debesy
saugykla

misrus uzsiémimas

el. pastas arba
pokalbiais

individualus
uZsiémimas,
grupinis
uzsiémimas arba

telefonas

karjeros orientavimo ir

kompetencijy pripaZinimo

proceso paslaugy teikéjo
svetainé

kandidaty
sekmes
istorijos

perkeliamyjy
jgudziy pamokos

planas mokykloms

bendradarbiavimo f K K
taisyklés perkeliamujy iti perkeliamujy iti
igadziy perkeliamujy igadsiy perkeliamyjy
sistema igudziy sistema lgudziy
vertinimo vertinimo
perkeliamujy
igadziy pamokos
I kykl
Planas mekyicoms pasakojimo psichologiniai skaitmeninis '_"’Sfe“‘?
priemones teston portfelis sablonai
saves EKS kgz‘:;cn‘l: EKS
vertinimo pagristos baze pagristos
priemonés priemones e

metodinés

gaires

darbo
pasialymy
duomeny

atitinkamy
paslaugy
svetainiy
sarasas

vertinimo

paslaugy
teikéjy

svetainiy
sarasas

specialistams skirta mokymo
programa

kandidatas yra oficialiai
iregistruotas

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetinés priemones

nuolat prieinami bendravimo
kanalai ir internetines priemones

su kandidatu nuspresta dél tolesnio|
kontakto ir grjztamojo rysio

mokykly mokytojams skirta
mokymo programa

nustatyti ir su kandidatu suderinti
bendravimo kanalai

praktikuojancio
specialisto
kompetencijos profilis

internete ir (arba) neprisijungus
prie interneto prieinamos
priemonés

uzmegzti rySiai su mokymo
paslaugy teikejais

nustatyta galimybe atlikti vertinima
ir sertifikavima

uzmegzti rySiai su darbdaviais ir
atitinkamomis tarnybomis

susisiekta su vertinimo paslaugy
teikéju (jei taikoma)

uZmegzti ry3iai su vertinimo
paslaugy teikéjais, teikiama abipusé|
griztamoji informacija (jei taikoma)




