www.transvalproject.eu » d
TRANSVAL-EU

WPLYW ODNOWIONEGO PROCESU

WALIDACIJI | DORADZTWA NA
PRAKTYKOW | KANDYDATOW DO
\ WALIDACJI

Wyniki pilotazu w ramach europejskiego projektu TRANSVAL-EU
w Polsce

Bruksela — Wieden, maj 2023 r.

Maurice de Greef
Julia Fellinger
Mariya Dzhengozova




www.transvalproject.eu N
TRANSVAL-EU

Autorzy:
Maurice de Greef (Vrije Universiteit Brussel)
Julia Fellinger (3S)

Mariya Dzhengozova (3S)

Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym programu Erasmus+ w ramach umowy
grantowej nr 626147-EPP-1-2020-2-AT-EPPKA3-PI-POLICY. Publikacja odzwierciedla jedynie
stanowisko jej autorow. Komisja Europejska oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie
ponoszq odpowiedzialnosci za jej zawartos¢ merytoryczng.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




www.transvalproject.eu N
TRANSVAL-EU

Wprowadzenie

TRANSVAL-EU to miedzynarodowy projekt o charakterze policy experimentation
(eksperymentu politycznego), koncentrujacy sie na szkoleniu oséb prowadzacych walidacje
i doradztwo w zakresie identyfikowania, dokumentowania, weryfikacji i certyfikowania
kompetencji transwersalnych (przekrojowych). W celu optymalizacji walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, w ramach pilotazy w szesciu krajach przeszkolono osoby z
ww. grupy w toku pracy z kandydatami do walidacji kompetencji transwersalnych.
W Portugalii zrealizowano dodatkowy, nieplanowany wczesniej pilotaz. W jego ramach
przeprowadzono jedynie ewaluacje oséb przystepujgcych do walidacji. Niniejszy raport
opisuje wyniki ewaluacji naukowej pilotazu w Polsce, koncentrujgc sie na jego wptywie na
kandydatow do walidacji i praktykow, ktérzy prowadzili ich przez ten ,,odnowiony” proces.

Bardziej szczegétowe informacje dotyczace metodologii badan przedstawiono
w europejskim raporcie badawczym (wiecej informacji mozna znalezé na stronie:
www.transvalproject.eu).

Pytania badawcze z perspektywy praktyka - osoby prowadzacej walidacje lub doradztwo (=
skupienie sie na szkoleniu i okreslaniu kompetencji kandydatow):

Czy osoby zajmujgce sie walidacjg i doradztwem otrzymaty wsparcie (podczas pilotazu)
w postaci odpowiedniego, zorientowanego na praktyke i innowacyjnego (odnoszgcego
sie do ich obecnych dziatan) szkolenia i narzedzi dotyczacych walidacji kompetencji
transwersalnych?

Czy kompetencje o0séb zajmujgcych sie walidacjg idoradztwem w ramach
ustandaryzowanych programow i profili szkoleniowych ulegty poprawie?

Czy osoby prowadzgce walidacje i doradztwo bardziej sie zaangazowaty w walidacje
idoradztwa w odniesieniu do Srodowiska uczenia sie kandydatéw do
walidacji/doradztwa?

Pytania badawcze z perspektywy kandydata do walidacji i doradztwa (= skupienie sie na
wptywie innowacyjnych i inkluzywnych walidacji i doradztwa):

Czy umiejetnosci transwersalne (przekrojowe) byly systematycznie uwzgledniane
w procesach i procedurach walidacji i doradztwa?

Czy osoby uczace sie (dorosdli i mtodziez) dostrzegajg wzrost szans na edukacje, szkolenia,
wypoczynek, prace, wolontariat itp. dzieki lepszemu dostepowi do walidacji, wsparciu
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Czy zaoferowano innowacyjne narzedzia dla dorostych i mtodziezy (odnoszgce sie doich

obecnych dziatan) wcelu walidacji umiejetnosci transwersalnych podnoszenia

kwalifikacji, przekwalifikowania, poszukiwania pracy lub wzmocnienia i rozwoju?

Prdaba praktykow (wszystkie kraje zaangazowane w pilotaz)

W sumie w badaniu wzieto udziat 181 praktykow. Analizie poddano tylko wypowiedzi oséb,

ktore wziety udziat w badaniu wstepnym (pre-test przed walidacjg kompetencji

transwersalnych) oraz koncowym (post-test po walidacji), czyli 78 praktykéw. Najwiecej z

nich jest z Austrii i Wioch ze wzgledu na fakt, ze w kazdym z tych krajow przeprowadzono po

dwa pilotaze. Taka prdba jest zbyt mata, aby opisa¢ jg w podziale na kraje, w zwigzku z tym

przeanalizowano catkowitg préobe europejska. Jak pokazano w tabeli 1, wiekszos¢ z biorgcych

w badaniu oséb opisuje swéj zawdd jako doradce zawodowego, pedagoga / nauczyciela /

trenera / coacha lub petni kilka z tych funkcji. Poza tym wiekszos¢ z nich pracuje w centrum

edukacyjnym lub w szkole, w tym szkole zawodowej, lub w instytucji prowadzacej doradztwo.

Na koniec, wiekszos¢ ma ponad 5-letnie doswiadczenie w obecnym zawodzie (65,4%).

Tabela 1: Charakterystyka praktykow ze wzgledu na miejsce pracy (N =78)

Charakterystyka
srodowiska pracy

Kategoria

Liczba praktykow (%)

Kraj

Zawod

Typ organizacji

Austria

Belgia

Wtochy

Litwa

Polska

Doradca zawodowy

doradca zajmujacy sie walidacjg uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego

Edukator — nauczyciel — trener — coach
Egzaminator — asesor

Wiele zawodow

Inne

Centrum edukacyjne lub szkota (z wytgczeniem szkédt i
instytucji zajmujacych sie ksztatceniem zawodowym)

24,4
7,7

32,1
23,1
12,8
27,6

2,6

18,4

18,4

32,9

25,6
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Lata doswiadczenia

Instytucja prowadzgca doradztwo / poradnictwo

Krajowa agencja ds. ERK

Krajowa agencja ds. walidacji uczenia sie pozaformalnego i

nieformalnego
Pracodawca non-profit

Przedsiebiorstwo z sektora prywatnego

Organizator ksztatcenia iszkolenia zawodowego (w tym

szkoty o charakterze zawodowym)
Inne

Krdcej niz rok

1-2 lata

3-5lat

5-10 lat

Ponad 10 lat

Brakujgce wartosci sq wytgczone z obliczen procentowych

Préba

kandydatow z Polski

TRANSVAL-EU

20,5
1,3

2,6

3,8
9,0

17,9

17,9
12,8
51

15,4
23,1

42,3

Wsréd kandydatow w pilotazu w Polsce, 59 osdb przystgpito do badania wstepnego (pre-test
przed walidacjg kompetencji transwersalnych) oraz badania koncowego (post-test po
walidacji). Jak pokazuje tabela 2, w badaniu wzieto udziat nieco wiecej mezczyzn niz kobiet
(okoto 71% w pordéwnaniu z 29%). Wszyscy (100%) urodzili sie w kraju, w ktérym mieszkaja.
Okoto 61% zaangazowanych kandydatéw miato niej niz 25 lat. Badanie objeto osoby zaréwno
o wysoko jak i nisko rozwinietych umiejetnosciach (patrz tabela 2). Wreszcie, wiekszos¢

zaangazowanych kandydatéw ma ptatng prace (50%).

Tabela 2: Charakterystyka socjodemograficzna polskich kandydatéw (N = 59)

Charakterystyka

socjodemograficzna

Kategoria

Liczba kandydatow (%)

Ptec

Narodowos¢

Wiek

Mezczyzna

Kobieta

Rdzenny mieszkaniec

Osoba urodzona poza Polska

0-25 lat

71,2
28,8
100
0,0

60,7
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26—45lat 25,0
46— 65 lat 14,3
Najwyzszy poziom wyksztatcenia | Szkota podstawowa 31,9
Szkota $rednia 0,0
Szkota zawodowa 0,0
Szkota ponadgimnazjalna 36,2
Uniwersytet 31,9
Inne 0,0
Lata edukacji 5 lat lub mniej 1,8
Od 6 do 10 lat 15,8
Od 11 do 15 lat 52,6
0Od 16 do 20 lat 29,8
Powyzej 21 lat 0,0
Status zadania Praca zarobkowa 50,0
Samozatrudnienie 0,0
Wolontariat (nieodptatnie) 4,3
Praca odpfatna i wolontariat 2,2
Brak zatrudnienia 32,6
Szuka pracy 10,9

Brakujgce wartosci sq wytgczone z obliczen procentowych
Opis pilotazu

Polski pilotaz rozpoczat sie od szkolenia stacjonarnego, ktére odbyto sie we wrzesniu 2022
roku. Ze wzgledu na problemy organizacyjne walidacja rozpoczeta sie dopiero w styczniu
2023 r., co poskutkowato stosunkowo wysokim wskaznikiem rezygnacji. W zwigzku z tym
w lutym odbyto sie drugie szkolenie, tym razem online, a walidacja trwata do poczatku marca.
Szkolenia dotyczyly stosowania Ramy Kompetencji Transwersalnych, Metody Bilansu
Kompetencji, aplikacji ,Moje Portfolio”; dodano réowniez modut nt. dokumentowania
przebiegu pilotazu w celach ewaluacji. W sumie w szkoleniach wzieto udziat 35 praktykéw,
ale ostatecznie tylko 19 przystgpito do badania wstepnego i koncowego. W walidacji
uczestniczyto 67 kandydatdw, ale tylko 59 z nich dostarczyto wymagang dokumentacje. W
ramach tego procesu prowadzono gtéwnie informowanie na temat kompetencji
transwersalnych, ich identyfikowanie oraz dokumentowanie. Dzieki réznym formatom
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szkoled mozna byto dotrze¢ do réznych grup docelowych, poszerzajac zasieg pilotazu,
w ktdrych uczestniczyto wielu praktykow spoza stolicy.

Przyrost kompetencji praktykdow w zakresie prowadzenia walidacji
kompetencji transwersalnych (przekrojowych) w wyniku pilotazu

Proba jest zbyt mata, aby opisac jg w podziale na kraje. W zwiqgzku z tym przeanalizowano
catkowitq préobe europejskq.

Analiza badan wstepnych (pre-test) i koicowych (post-test) pokazuje, ze wiekszo$¢ praktykdow
doswiadczyta wzrostu poziomu swoich kompetencji w zakresie udzielania wsparcia
kandydatom w walidacji kompetencji transwersalnych (przekrojowych). Opierajgc sie na tabeli
3 wszystkie skale wydajg sie by¢ wiarygodne, a odczuwalny wzrost dla kazdej ze zmiennych
jest znaczacy (na podstawie testu T).

Po pierwsze, okoto 76% praktykow doswiadczyto wzrost ogélnych kompetencji zwigzanych
z walidacjg kompetencji transwersalnych. Oznacza to, ze czujg sie lepiej przygotowani np. do
projektowania procesu walidacji i doradztwa oraz procedur; stosowania metod lub narzedzi
do pracy z kompetencjami transwersalnymi; uczenia innych, jak pracowaé z kompetencjami
transwersalnymi i definiowania kompetencji transwersalnych.

Po drugie, wiekszo$¢ praktykéw odczuto zwiekszenie zdolnosci do udzielania wsparcia
kandydatom w procesie walidacji (patrz tabela 3). Okoto 68% z nich doswiadczyto zwiekszenia
kompetencji w odniesieniu do typowego procesu walidacji. Ponadto okoto 76% praktykéw
doswiadczyto  wzrostu w zakresie udzielania wsparcia w walidacji kompetenc;ji
transwersalnych. Oznacza to zwiekszenie odczuwalnej zdolnosci do np. skutecznego
komunikowania sie z kandydatami iinnymi osobami zaangazowanymi w proces, do
rozpoznawania i dostosowywania sposobdw komunikowania sie z kandydatami, budowania
relacji z kandydatem iprowadzenia dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci w
identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji kandydata.

Po trzecie, wiekszos$¢ praktykéw odczuto zwiekszenie kompetencji zwigzanych z oceng
(weryfikacjg) (patrz tabela 3). Analiza wskazuje, ze okoto 72% badanych do$wiadczyto wzrostu
kompetencji w odniesieniu do typowego procesu walidacji, a okoto 74% - w odniesieniu do
walidacji kompetencji przekrojowych. Moéwigc dokfadniej, praktycy ci uwazaja, ze s3 lepigj
przygotowani np. do analizowania dowoddéw i deklaracji dostarczonych przez kandydata,
prowadzenia dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci w ocenianiu kompetencji kandydata,
do dziatania zgodnego z zasadami i przepisami oraz do okreslania zasad wspdtpracy z innymi
praktykami zaangazowanymi w proces.
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Tabela 3: Odczuwalny przyrost kompetencji wsrod praktykow (N = 78)

Poziom kompetencji w odniesieniu do t(77)=-6,48,p<.0
kompetencji transwersalnych

Poziom  kompetencji w  zakresie
udzielania wsparcia

W odniesieniu do typowego procesu | 67,6 0,97 t(73)=-4,68, p <.05
walidacji
W odniesieniu do walidacji kompetencji | 75,7 0,97 t(73)=-7,58, p<.05

transwersalnych

Poziom kompetencji w ocenie

(weryfikacji)

W odniesieniu do typowego procesu | 71,6 0,98 t(73)=-5,08, p <.05
walidacji

W odniesieniu do walidacji kompetencji | 74,3 0,98 t(73) =-6,87, p<.05

transwersalnych

Przyrost kompetencji transwersalnych polskich kandydatow w wyniku
pilotazu

Bazujgc na badaniu wstepnym (pre-test) ikoncowym (post-test) 59 kandydatéw
zaangazowanych w pilotaz, przeanalizowano przyrost kilku kompetencji wybranych z Ramy
Kompetencji Transwersalnych (TCF), a takze wskaznik wiaczenia spotecznego i pozycje na
rynku pracy.

Po pierwsze, jak pokazuje tabela 4, wysokie wyniki Alfa Cronbacha (w oparciu o catkowitg
probke europejskg) swiadczg o tym, ze wiekszos¢ uzywanych skal wydaje sie by¢ wysoce
wiarygodna. Ponadto test T prob sparowanych pokazuje, ze odczuwalny wzrost jest znaczacy
dla prawie wszystkich zmiennych (w oparciu o catkowitg prébke europejska).

Po drugie, znaczna czes$¢ zaangazowanych kandydatow doswiadczyta wzrostu kompetencji w
granicach od okoto 50% do 70% (z wyjatkiem komunikowania sie przy uzyciu technologii
cyfrowych). Na przyktad, kandydaci odczuli zwiekszenie zdolnosci do rozwigzywania
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problemdéw, wspdtpracy, komunikowania sie ustnego lub pisemnego. Ponadto od 41% do 59%
z nich doswiadczyto wzrostu wtaczenia spotecznego (zob. tabela 4). Mdéwigc doktadniej,
kandydaci ci poznajg obecnie wiecej osdb i podejmujg nowe aktywnosci, takie jak zajecia
przyrodnicze lub sportowe. Wreszcie, kandydaci po przystgpieniu do walidacji odczuli
polepszenie sie ich pozycji na rynku pracy. Niektérzy z nich znalezli lepiej ptatng prace lub
objeli wyzsze funkcje, rozpoczeli wolontariat lub zaczeli szuka¢ pracy.

Po trzecie, wiekszos¢ kandydatow bardziej sie zaangazowata w proces walidacji kompetenc;ji
transwersalnych. Zgodnie z tabelg 4, okoto 86% kandydatéw po przystgpieniu do walidacji
uznato, ze wie, czym sg kompetencje transwersalne i s3 Swiadomi, ktére z nich posiadaja.
Wreszcie, w trakcie pilotazu mogli oméwié z nauczycielem lub doradcg umiejetnosci, ktére
zdobyli, a ich doswiadczenia edukacyjne zostaty spisane.

Tabela 4: Odczuwany przyrost kompetencji wsrdd polskich kandydatow (N = 59)

Kompetencje Uzywana lub nowo Odczuwalny Alfa Cronbacha
skonstruowana przyrost wsrod
zZmienna kandydatow

(w %)

Komunikacja ustna w jednym lub wiecej | Znajomos¢ jezykéw | 57,6 0,95

jezykow narodowych (SIT)

Komunikacja pisemna w jednym lub | Znajomos¢ jezykéw | 57,6 0,95

wiecej jezykdw narodowych (SIT)

Komunikowanie  sie  przy uzyciu | Cyfrowe  umiejetnosci | 18,6 0,96

technologii cyfrowych jezykowe (SIT)

Rozwigzywanie problemdéw i reagowanie | Asertywnosc¢ (SIT) 71,2 0,87

na nieprzewidziane okolicznosci

Wspodtpraca i wspieranie wspotpracy Asertywnos¢ (SIT) 71,2 0,87
Budowanie Sciezki wtasnej kariery Nowo utworzone 52,5 0,56
Rozwdj osobisty oraz rozwijanie | Nowo utworzone 52,5 0,56

wtasnych kompetenc;ji

Wiaczenie spoteczne Spotkania i wspdlna | 59,3-41,4 0,82-0,70
aktywnos¢ na  tonie
natury (SIT)
Praca zarobkowa Nie dotyczy 1,8 Nie dotyczy
Wolontariat Nie dotyczy 21,8 Nie dotyczy
Przyuczenie do zawodu Nie dotyczy 7,7 Nie dotyczy
Poszukiwanie pracy Nie dotyczy 25,0 Nie dotyczy
9
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Praca pod nadzorem Nie dotyczy 7,8 Nie dotyczy

Swiadomoé¢  wiasnych  umiejetnosci | Nowo utworzone 86,4 0,81
transwersalnych oraz otwarto$s¢ na
poddanie ich walidacji

Interpretacja wptywu

Projekt TRANSVAL-EU ma na celu przyczynienie sie do bardziej konstruktywnego
i wiarygodnego procesu walidacji i doradztwa. W tym celu w szesciu krajach europejskich
(Austria, Belgia, Wtochy, Litwa, Polska i Portugalia) zorganizowano osiem pilotazy w celu
optymalizacji procesu walidacji kompetencji transwersalnych.

Wyniki badania w ramach pilotazu polskich kandydatéw pokazuja, ze od 50% do 70% z nich
odczuto wzrost niektérych kompetencji transwersalnych. Ponadto od 41% do 59%
kandydatow doswiadczyto wzrostu wtgczenia spotecznego. Wedtug europejskiego badania
Lupi et al. (2011) okoto 30% do 45% poréwnywalnej grupy docelowej doswiadczyto wzrostu
porownywalnych kompetencji i wtgczenia spotecznego. Badanie to wykazato, ze interwencje
edukacyjne odnoszace sie do formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie
dorostych majg wptyw na znaczng cze$¢ osdb uczgcych sie. Wyniki pilotazy w ramach
TRANSVAL-EU sg poréwnywalne i wydajg sie obiecujace, zwtaszcza w odniesieniu do wczesniej
opublikowanych wynikéw badania Taris (2007), ktére pokazujg, ze wptyw szkolerh wynosit od
10% do 20%.

Wiekszos$¢ polskich kandydatéw zaangazowanych w pilotaz (86%) uznato, ze walidacja
i doradztwo w zakresie kompetencji transwersalnych byty konstruktywne, i ze dzieki niemu sg
bardziej sSwiadomi swoich kompetencji transwersalnych.

Wiekszo$¢ zaangazowanych praktykow europejskich (68% do 76%) odczuta przyrost swoich
umiejetnosci w odniesieniu do walidacji kompetencji transwersalnych, tj. udzielania wsparcia
podczas walidacji oraz oceniania (weryfikacji). Ten wzrost wydaje sie by¢ znaczacy.
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