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Jvadas

TRANSVAL-EU yra keliose Salyse vykdomas politikos eksperimentas, kuriame daugiausia
démesio skiriama kompetencijy pripazinimo ir konsultavimo specialisty mokymui, siekiant
nustatyti, dokumentuoti, jvertinti ir patvirtinti perkeliamas kompetencijas. Sesiy
bandomujy projekty metu buvo praktiskai apmokyti specialistai, siekiant optimizuoti
neformaliojo mokymosi ir savisvietos badu jgyty kompetencijy pripaZinimo procesg. Dar
vienas pilotinis projektas jgyvendintas Portugalijoje. Sioje ataskaitoje apradomi mokslinio
vertinimo rezultatai, daugiausia démesio skiriant poveikiui Lietuvos kandidatams
siekiantiems pripazinti savo kompetencija ir specialistams, kurie juos instruktavo
perkeliamy kompetencijy pripazinimo proceso metu.

Konkretesné informacija apie moksliniy tyrimy metodikg pateikta Europos moksliniy
tyrimy ataskaitoje (daugiau informacijos: www.transvalproject.eu).

Moksliniy tyrimy klausimai i specialisto perspektyvos (= pagrindinis démesys kandidaty
mokymams ir kompetencijos profiliavimui), j kuriuos bus atsakyta:
Ar specialistai buvo remiami (atliekant praktinius tyrimus) tinkamais j praktika
orientuotais ir novatoriskais (atsizvelgiant j jy dabartine praktikg) mokymais ir
priemonémis, daugiausia démesio skiriant perkeliamy jgtdziy patvirtinimui?
Ar buvo patobulinta standartizuoty mokymo programy konsultavimo specialisty
kompetencija?
Ar kompetencijy pripazinimo specialistai buvo labiau jtraukti j procesus, susijusius su
kandidaty pripaZinimo ir (arba) konsultavimo mokymosi aplinka?

Moksliniy tyrimy klausimai i$ kandidato siekiancio pripaZinti kompetencijas perspektyvos
(= pagrindinis démesys naujoviSkam, integruotam patvirtinimui ir gairéms), j kuriuos bus
atsakyta:
Ar perkeliami jgudzZiai buvo sistemingai jtraukti j kompetencijy pripazinimo procesus ir
proceduras?

Ar besimokantys suaugusieji suvokia, kad dél geresniy galimybiy mokytis, mokytis,
laisvalaikiu, dirbti, savanoriautiir t. t. jiems teikiama didesné parama ir
rekomendacijos, kad bty galima patvirtinti jgytus perkeliamuosius jgidzius?

Ar buvo pasillytos novatoriskos suaugusiems skirtos priemonés (atsizvelgiant j jy
dabartine praktika), kad baty galima patvirtinti perkeliamus jgidzius, reikalingus
kvalifikacijos kélimui, perkvalifikavimui, darbo paieskai ar savarankiskam jgalinimui ir
tobuléjimui?
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Dalyvave specialistai
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IS viso tyrime dalyvavo 181 specialistas. Siekiant atlikti analize, j dabartine imtj buvo jtraukti

tik tie specialistai, kurie prisijungé pries patikrinimg ir po jo, i$ viso 78 asmenys (Austrijoje ir

Italijoje dauguma specialisty dalyvavo dél to, kad Siose Salyse buvo atlikti du bandomieji

tyrimai). Tokia imtis yra per maza, kad baty galima apibidinti imtis pagal atskirg Salj. Todél

buvo iSanalizuota imtis Europos mastu. Kaip parodyta 1 lenteléje, dauguma asmeny

apibldina savo profesijg kaip profesinio orientavimo pataréjas, pedagogas / mokytojas /
instruktorius / treneris arba atlieka kelias funkcijas. Be to, dauguma jy dirba Svietimo
centre, mokykloje, orientavimo organizacijoje ar profesinio mokymo paslaugy teikéjo

centre. Galiausiai, atrodo, kad dauguma turi daugiau nei 5 mety patirtj savo dabartinéje

profesijoje (65,4 proc.).

1 lentelé: Specialisty darbinés aplinkos charakteristikos (N = 78)

Darbinés aplinkos

charakteristika

Salis

Profesiné veikla

Organizacijos tipas

Darbo patirtis metais

Kategorija

Austrija
Belgija
Italija
Lietuva
Lenkija
Profesinio orientavimo konsultantas
Neformaliojo mokymosi ir savisvietos konsultantas
Pedagogas — mokytojas — treneris — instruktorius
Egzaminuotojas — vertintojas
Kelios profesijos
Kita
Svietimo centras arba mokykla (igskyrus profesinio mokymo
mokyklas)
Profesinés veiklos orientavimo organizacija
Nacionaliné su EQF susijusi tarnyba
Nacionaliné tarnyba, atsakinga uz anksciau jgyty
kompetencijy patvirtinima
Darbdavys - ne pelno siekianti organizacija
Privataus sektoriaus jmoné
Profesinio rengimo ir mokymo (PSM) paslaugy teikéjas
(iskaitant PSM mokyklas)
Kita
Maziau nei 1 metus
1-2 mety
3-5 metai
5-10 mety
Virs 10 mety
Trikstamos vertés nejtraukiamos j procentinius skaiciavimus

Specialisty skaicius
(%)
24,4

7,7
32,1
23,1
12,8
27,6

2,6
18,4

0
18,4
32,9
25,6

20,5
1,3
2,6

3,8
9,0
17,9

17,9
12,8

51
15,4
23,1
42,3
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Pavyzdys: Kandidatai iS Lietuvos

Pries kompetencijy vertinimo procesg ir po jo buvo atliktas iSankstinis ir vélesnis
patikrinimas 51 kandidatui. Pagal 2 lentele buvo jtraukta Siek tiek daugiau motery nei vyry
(mazdaug 51 %, palyginti su 49 %). Be to, dauguma jy (98 %) gime salyje, kurioje jie gyvena.
Be to, mazdaug 61 % dalyvaujanciy kandidaty buvo 25 mety ar jaunesni. Taip pat, kalbant
apie Svietimg, tyrimas apémeé ir aukstos kvalifikacijos, ir Zemos kvalifikacijos suaugusiuosius
(zr. 2 lentele). Galiausiai, dauguma dalyvaujanciy kandidaty turi apmokama darbg (36 %)
arba ieSko darbo (24 %).

2 lentelé: Lietuvos kandidaty sociodemografinés charakteristikos (N = 51)

Moteris 51,0
Pilietybe Autochtoniné 98,0
UZsienio Salies 2,0
AmZius 0-25 metai 60,8
26—45 metai 35,3
46—65 metai 3,9
Auksciausias jgytas issilavinimas Pradiné mokykla 7,8
Viduriné mokykla 58,8
Profesiné mokykla 3,9
Viduriné mokykla 13,7
Universitetas 13,7
Kita 2,0
Kiek mety dirba Svietimo srityje 5 metus ar maziau 8,3
Nuo 6 iki 10 mety 4,2
Nuo 11 iki 15 mety 68,8
Nuo 16 iki 20 mety 16,7
Vir§ 21 mety 2,1
Darbo pobudis Apmokamas darbuotojas (-a) 36,0
Dirba savarankiskai 16,0
Savanoriskas darbas (neapmokamas) 2,0
Apmokamas ir savanoriskas darbas 2,0
Bedarbis 20,0
leSko darbo 24,0

Trikstamos vertés nejtraukiamos j procentinius skaiciavimus
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Bandomojo tyrimo aprasymas

Lietuvoje bandomieji tyrimai buvo organizuojami bendradarbiaujant su trimis skirtingais
profesinio mokymo paslaugy teikéjais. Kaune 2 dienas buvo organizuojami tiesioginiai
vietiniai mokymai, po kuriy vyko konsultacijos dél pilotinés programos proceso, o po to taip
pat buvo surengtas dar vienas tiesioginiis grjztamojo rysSio susitikimas su specialistais. 31
specialistas taip pat gavo akredituotus pazyméjimus. Kandidatai buvo atrinkti isS trijy
profesinio mokymo paslaugy teikéjy. Jie buvo pakviesti dalyvautiir visi dalyvavo savanoriskai.
Kiekvienas specialistas pasirinko vertinimo metodus, daugiausiai naudodamas interviu ir
stebéjimo metodus. Galiausiai visi 58 kandidatai gavo pazyméjimus apie savo kompetencija.
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Poveikis specialisty perkleliamy kompetencijy lygio patvirtinimui
Tokia imtis yra per maZza, kad bdty galima apibudinti imtis pagal atskirg Salj. Todél buvo

iSanalizuota imtis Europos mastu.

Remiantis pries patikrinimg ir po jo atlikta analize, paaiskéjo, kad daugumos specialisty
kompetencijos lygis padidéjo, nes buvo teikiamos rekomendacijos, kaip patvirtinti jvairias
sritis apimancias kompetencijas. Pagal 3 lentele visos skalés atrodo patikimos, o kiekvieno
kintamojo padidéjimas yra reikSmingas (remiantis T patikrinimu).

Pirma, mazdaug 76 % specialisty padidino bendrgjg kompetencijg, susijusig su perkeliamy
kompetencijy patvirtinimu. Tai reiskia, kad jie jauciasi pajégesni, pvz., sukurti kompetencijy
pripazinimo ir konsultavimo procesg, procedurg, naudoti metodg ar priemone darbui su
perkeliamaisiais gebéjimais, mokyti kitus, kaip dirbti su perkeliamaisiais gebéjimais, ir juos
apibrézti.

Antra, dauguma specialisty mano, kad yra labiau pajégus teikti rekomendacijas
kompetencijy pripazinimo procese (zr. 3 lentele). Kalbant apie gaires, susijusias su tipiniu
kompetencijy pripazinimo procesu, mazdaug 68 % specialisty patyré tokj kompetencijos
lygio padidéjimg. Be to, mazdaug 76 % specialisty dazniau teiké rekomendacijas, susijusias su
perkeliamy kompetencijy patvirtinimu. Tai reiskia, kad Sie specialistai turi patirties, kad
galéty veiksmingiau bendrauti, pvz., su kandidatais ir kitais procese dalyvaujanciais
specialistais, nustatyti ir pritaikyti bendravimo su kandidatais bldus, kurti santykius su
kandidatu ir vykdyti veiklg, reikalingg kandidato kompetencijy nustatymo ir dokumentavimo
kokybei uztikrinti.

Trecia, daugumos specialisty kompetencijos lygis, susijes su vertinimu, padidéjo (zr. 3
lentele). Remiantis analize, mazdaug 72 % specialisty padidéjo kompetencijos lygis, palyginti
su tipiniu kompetencijy pripazinimo procesu, ir mazdaug 74 % specialisty padidéjo
kompetencijos lygis, susijes su perkeliamomis kompetencijomis. Konkreciau, Sie specialistai
yra labiau pajégus, pvz., analizuoti kandidato pateiktus jrodymus ir pareiSkimus, vykdyti
veiklg, reikalingg uztikrinti kandidato kompetencijy vertinimo kokybe, veikti pagal taisykles ir
reglamentus bei apibudinti bendradarbiavimo su kitais procese dalyvaujanciais specialistais
principus.

3 lentelé: Patvirtintas specialisty kompetencijos padidéjimas (N = 78)

Patirties .

S Kronbacho skalés . e
padidéjimas tarp alfa T patikrinimo reikSmé
specialisty
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I N N

Perkeliamy kompetencijy lygis t(77) =-6,48, p < .05

Konsultavimo kompetencijos lygis

Atsizvelgiant j tipinj kompetencijy 67,6 0,97 t(73) =-4,68, p <.05
pripazinimo procesg

Pagal perkeliamy kompetencijy 75,7 0,97 t(73) =-7,58, p < .05
pripazinima

Vertinimo kompetencijos lygis

AtsizZvelgiant j tipinj kompetencijy 71,6 0,98 t(73) =-5,08, p < .05
pripazinimo procesg
Pagal perkeliamy kompetencijy 74,3 0,98 t(73) =-6,87, p < .05
pripazinima

8 Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union




www.transvalproject.eu N
TRANSVAL-EU

Bandymuy poveikis Lietuvos kandidaty patirties kompetencijos
didéjimui

IStyrus 51 dalyvaujantj kandidatg pries ir po patikrinimo, buvo iSanalizuota, kaip, be
socialinés jtraukties lygio ir padéties darbo rinkoje, padidéjo keleto kompetencijy pagal
perkeliamy kompetencijy sistemg (TRANSVERSAL Competence Framework, angl. TCF)
apimtis.

Pirma, pagal 4 lentele atrodo, kad dauguma naudojamy skaliy yra labai patikimos pagal
auksciausius Kronbacho alfa skalés balus (remiantis visos Europos imtimi). Be to, remiantis
poriniy imciy T patikrinimu, paaiskéja, kad padidéjimas buvo reikSmingas beveik visiems
kintamiesiems (remiantis bendra Europos imtimi).

Antra, atsizvelgiant j patirtg padidéjimg, paaiskéjo, kad didelé dalyvavusiy kandidaty dalis
padidino kompetencijas. Pokytis svyruoja nuo mazdaug 30 % iki 50 % (iSskyrus bendravimag
naudojant skaitmenines technologijas). Pavyzdziui, kandidatai parodé, kad jie iSmoko geriau
spresti problemas arba skatinti bendradarbiavimg, arba komunikuoti Zodziu ar rastu. Be to,
33-43 % kandidaty padidéjo socialinés jtraukties lygis (zr. 4 lentele). Konkreciau tariant, Sie
kandidatai susitiko su daugiau Zmoniy ir prisijungé prie naujos veiklos, pvz., veiklos gamtoje
ar sporto. Galiausiai pirmieji kandidatai patvirtinimo proceso metu uzsitikrino geresne padétj
darbo rinkoje. Kai kurie i$ jy rado apmokama darbg ar geriau funkcionuoja esamame darbe,
rado savanoriskg darbg ar pradéjo ieskoti darbo.

Trecia, paaiskéjo, kad dauguma kandidaty turéjo patirties, kaip geriau dalyvauti
kompetencijy pripazinimo procese, susijusiame su perkeliamy jgtdziy patvirtinimu.
Remiantis 4 lentele, maZzdaug 96 % kandidaty proceso metu Zinojo, kokie yra perkeliami
jgudziai, ir Zinojo apie savo turimus perkeliamus jgldzius. Be to, jie atliko savo jgudziy
patikrinima ir jvertinimg bei gavo pazymeéjimus. Galiausiai, jie pajuto, kad galéty aptarti,
kokius jgldZius pagilino su savo instruktoriumi, ir uzfiksavo savo mokymo patirtis rastu.
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4 lentelé: Patvirtintas Lietuvos kandidaty kompetencijos padidéjimas (N = 51)

Kompetencija Naudotas arba naujai Patirties Kronbacho
nustatytas kintamasis padidéjimas | skalés alfa
tarp
kandidaty
(%)
Zodinés komunikacijos naudojimas Nacionalinés kalbos Zinios 47,1 0,95
(SIT)
Rasytinés komunikacijos naudojimas Nacionalinés kalbos Zinios 47,1 0,95
(SIT)
Bendravimas naudojant skaitmenines Skaitmeninés kalbos Zinios 13,7 0,96
technologijas (SIT)
Problemy sprendimas ir reagavimas j Atkaklumas (SIT) 41,2 0,87
nenumatytas situacijas
Bendradarbiavimas ir bendradarbiavimo Atkaklumas (SIT) 41,2 0,87
skatinimas
Veikly valdymas ir organizavimas Naujai nustatytas 29,4 0,87
Ripinimasis savo profesine karjera Naujai nustatytas 33,3 0,56
Savo kompetencijy ir profilio plétoté Naujai nustatytas 33,3 0,56
Socialiné jtrauktis Susitikimai, pastangos 43,1-33,3 0,82-0,70

dalyvauti, aktyvi veikla
gamtoje ir sporte (SIT)

Apmokamas darbuotojas (-a) Netaikoma 5,9 Netaikoma
Savanoriskas darbas Netaikoma 17,6 Netaikoma
Pameistrysté Netaikoma 13,7 Netaikoma
lesko darbo Netaikoma 20,0 Netaikoma
PriziGrimas darbas Netaikoma 14,0 Netaikoma
Perkeliami jgudziai (jskaitant Naujai nustatytas 96,1 0,81

instruktavima ir patvirtinima)
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Poveikio vertinimas

Projektu TRANSVAL-EU siekiama prisidéti prie konstruktyvesnio ir patikimesnio
kompetencijy pripaZinimo ir konsultavimo proceso. Siuo tikslu $ediose Europos 3alyse
(Austrijoje, Belgijoje, Italijoje, Lietuvoje, Lenkijoje ir Portugalijoje) buvo surengti astuoni
bandomieji patikrinimai, siekiant optimizuoti perkeliamy jglidZiy patvirtinimo procesg.

Remiantis Lietuvos kandidaty rezultatais, 30-50 % kandidaty nurodé, kad kai kurios is jy
perkeliamy kompetencijy padidéjo. Be to, 33-43 % kandidaty padidéjo socialinés jtraukties
lygis. Remiantis Europos tyrimu Lupi et al. (2011), mazdaug 30-45 % panasios tikslinés grupés
dalyviy patyré kai kuriy panasiy kompetencijy ir socialinés jtraukties padidéjima. Sis tyrimas
parodé, kad mokymosi intervencijos, susijusios su formaliu, neformaliu ir savisvietos
suaugusiyjy mokymusi, turi jtakos didelei Siy besimokanciyjy daliai. TRANSVAL-EU praktiniy
tyrimy rezultatai yra palyginami ir atrodo daug Zadantys, ypac lyginant su anksciau
paskelbtais Taris tyrimo (2007 m.) rezultatais, kurie parodé poveikj 10-20 % dalyviy.

Be to, dauguma dalyvaujanciy Lietuvos kandidaty (96 %) patvirtino, kad jie dalyvavo
konstruktyviame perkeliamy jgudZiy pripazinimo ir konsultavimo procese ir, be kita ko,
geriau suvokeé savo turimas perkeliamas kompetencijas.

Antra, dauguma dalyvaujanciy Europos specialisty (68-76 %) patvirtino, kad pageréjo jy
perkeliamy kompetencijy lygis ir vertinimo atlikimo jgydZiai. Atrodo, kad Sis padidéjimas yra
reikSmingas.
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