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D2.3 Kompetencijy pripazinimo ir konsultavimo
specialisty kompetencijos profilis

A2.3 Kompetencijy sistema ir profilio kiirimas

Kompetencijy pripazinimo ir konsultavimo specialisty kompetencijy profilis (susijes su
perkeliamomis kompetencijomis) yra treciosios darbo grupés 2 veiklos dalis kartu su
perkeliamy kompetencijy sistema (2.3). Tokio profilio kirimo tikslas - prisidéti prie 2022 m.
kovo meén. vyksianciy europiniy mokymy, skirty kompetencijy pripazinimo specialistams,
kurie yra 3 darbo grupés dalis. Kompetencijy profilio naujové yra ta, kad jame démesys
sutelkiamas butent j tai, kaip kompetencijy pripazinimo specialistai supranta ir savo praktikoje
taiko perkeliamas kompetencijas visuose kompetencijy pripaZzinimo proceso etapuose ir
konsultavimo metu.

Trys susitikimai, kuriuose prie virtualaus stalo susédo visi partneriai, dalyvaujantys
testavimuose nacionaliniu lygmeniu, leido aiSkiai apibrézti tikslg, poreikius, atsiZvelgiant j
nacionalinj ir (arba) regioninj kontekstg, taip pat kompetencijy profilio pritaikomuma ir
naudojimg. Partneriy darbg praturtino pirmoji antrosios darbo grupés veikla, kurios metu
daugiausia démesio buvo skiriama geriausios praktikos pavyzdziy rinkimui ir ataskaitos apie
dabartine padétj, kurioje apzvelgiamas kompetencijy pripazinimo procesas Europoje (aiskiai
orientuojantis j Transval-EU dalyvaujancias $alis), rengimui. Taigi!, Europos Svietimo ir
socialinés politikos instituto (EIESP), atsakingo uz Ataskaitos apie naujausig padétj parengimg
(bus paskelbta), pateikta kompetencijy pripazinimo specialisty profilio skirtingose Europos
Salyse apZvalga tapo atspirties tasku rengiant Kompetencijy pripazinimo ir konsultavimo
specialisty kompetencijy profilj (orientuotgy j perkeliamas kompetencijas). Be Sios apzvalgos,
jvairios Cedefop %aliy ataskaitos, Siaurés 3aliy specialisty kompetencijy profiliai ir
kompetencijy ugdymas?, Svietimo tyrimy instituto (IBE) indélis rengiant tvirtinimo specialisty
kompetencijy profilius TRANSVAL-EU projektui3, taip pat FORMA.Azione ir Pluriversum indélis
apie IVC (identifikavimo, patvirtinimo, sertifikavimo) sistemg ir specialisty mokyma bei
reikalingas kompetencijas (teisiniu pozZiGriu) - Umbrijos regiono sistema* - praturtino
dokumentinj tyrimg prie$ partneriy susitikimus ir jy metu.

Kompetencijy profilis bus naudojamas rengiant europiniy mokymo programas, taip pat
mokymus nacionaliniu ir (arba) regioniniu lygmeniu. Projekto partneriai jj karé atsizvelgdami j

1 §j apzvalga yra Europos naujausios padéties ataskaitos apie patvirtinimo ir orientavimo praktika, kuri bus
paskelbta kaip vienas i$ "Transval-EU" rezultaty, dalis.

2 https://nvl.org/content/nordic-competence-profiles-for-validation-staff, Ziiréta 2021 m. lapkri¢io 4 d.

3 Wojcicka A., Fijatkowska B. (2021). Contribution to the development of the competence profiles of validation
practitioners for the TRANSVAL-EU project. Warsaw: Educational Research Institute. (unpublished)
“https://www.regione.umbria.it/documents/18/2272475/Allegato+A%29.pdf/2bccbclc-dc8d-48e9-8bea-
946balea624d?version=1.0, https://www.arpalumbria.it/sistema-certificazione-delle-competenze#, Zilréta
2022 m. sausio 27 d..
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skirtingas sistemas, j jvairias kitas aplinkybes, taciau atlieptami konkrecius poreikius, interesus

ir pan.

Kompetencijy profilis suskirstytasj: a) bendrgsias kompetencijy pripazinimo specialisty
kompetencijas - jos taikomos jvairiuose kompetencijy pripaZzinimo etapuose ir jvairiais tikslais
(pvz., dirbant su kandidatais (asmenimis siekianciais prisipazinti kompetencijas), dirbant su
kolegomis, organizaciniais tikslais, savo tolesnio tobuléjimo tikslais); b) technines
kompetencijas, susijusias su konkreéiy priemoniy, metody, techniky ir kt. naudojimu
konkreciame (-iuose) kompetencijy pripazinimo etape (-uose), ir c) kompetencijas, kurios
konkreciai naudojamos vertinant perkeliamas kompetencijas ir (arba) juos konsultuojant.
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Kompetencijy pripazinimo ir konsultavimo specialisty kompetencijy profilis, susijes su

perkeliamomis
Tipas Kompetencijos Europiniy
mokymy
dalis® (TU)
Gebéti bendrauti (konsultavimo ir kompetencijy pripazinimo metu), jskaitant
verbaliniy ir neverbaliniy techniky bei jvairiy bendravimo strategijy naudojima
(priklausomai nuo konteksto, poreikiy, tikslinés grupés ir t. t.).
Gebéti uzmegzti rysius (vidaus ir iSorés lygmeniu), skatinti bendradarbiavimag | TU 5
tarp departamenty, organizacijy ir su kitais specialistais ir (arba)
suinteresuotosiomis Salimis.
Gebéjimas ugdyti ir taikyti organizacinius jgldZius (atsiZvelgiant j kontekstg,
poreikius, tikslines grupes ir t. t.).
Gebéjimas jgyti naujy Ziniy ir atnaujinti turimas, kritiSkai apmastyti savo | TU 3/7/
Perkeliamos asmeninius jgidZius ir tobuléjimo galimybes (laikantis mokymosi visg | Visi

kompetencijos

gyvenima principo).

Gebéti taikyti ir laikytis profesinés etikos ir elgesio kodeksy, susijusiy su
konsultavimo ir kompetencijy pripazinimo procesais, atsizvelgiant j kontekstg ir
tikslines grupes.

Gebéti gerbti ir skatinti jvairovés ir ly¢iy lygybés principus ir praktikg vykdant
konsultavimg ir kompetencijy pripazinima.

Gebéti veikti pagal jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su kompetencijy
pripazinimo ir konsultavimo procesais, nuostatas.

Gebéti nustatyti sudétingas kandidaty savybes, jy lakescius ir atitinkamai
pritaikyti savo bendravima su jais.

5TU 1: Transval-EU Competence Framework; TU 2: Increasing the reliability of the assessment: comprehending
descriptors; TU 3: The validation process of transversal competences; TU 4: The validation process of transversal
competences: tools and methods; TU 5: Cooperation with peers and stakeholders; TU 6: Adaptation of the
training to the national contexts; TU 7: Evaluation of the training.
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» Gebéti aiskiai nustatyti ir paaiskinti kiekvieng kompetencijy pripaZinimo etapg ir
kiekvienam etapui bldingy susijusiy dokumenty naudojima.

> Gebéti nustatyti kompetencijy pripaZinimo ir konsultavimo procesuose | TU5
dalyvaujan€iy specialisty (vertintojo, patvirtinimo konsultanto ir kt.)
vaidmeny, pareigy ir atsakomybés skirtumus.

> Gebéti suprasti kompetencijy sistemas (EKS, NKS, sektorines ir kt.) ir pagal jas
interpretuoti/analizuoti kandidato jgldzZius (t. y. nustatyti kandidato jgtidZius,
priskirti kompetencijos lygj ir pan.).

> Gebéti pritaikyti ir (arba) kurti metodus ir priemones, naudotinas | TU 2
kompetencijy pripaZinimo ir konsultavimo procesuose (atsiZvelgiant j
poreikius, aplinkybes, tikslines grupes ir t. t.).

» Gebéti paaiskinti kandidatui kompetencijy pripazinimo procesy paskirtj.

» Gebéti padéti kandidatui nustatyti, dokumentuoti ir jsivertinti jo | TU 3/4
kompetencijas taikant tinkamus metodus ir priemones, jskaitant skaitmenines
priemones, tiek individualiai, tiek grupiniuose uzsiémimuose.

Techniné " . . . ) . . o N
ec e?, » Gebéti analizuoti kandidato pateiktus jrodymus ir teiginius, susijusius su
kompetencijo .. s .
s kompetencijy pripaZinimo procesais.

> Gebéti teikti atsiliepimus bet kuriame i$ kompetencijy pripaZinimo proceso ir
(arba) konsultavimo etapy.

» Gebéti taikyti kokybés uztikrinimo principus kompetencijy pripaZinimo | TU 7
procese.

» Gebéti paaiskinti kandidatui, kaip ir kur galima panaudoti kompetencijy
pripazinimo procesy rezultatus.

> Gebéti padéti kandidatui parengti jo gyvenimo ir (arba) karjeros plang, kuriame
baty aiskiai nurodyti tikslai ir priemonés jiems pasiekti.

> Gebéti padeéti kandidatui atlikti administracines procediras, susijusias su
kompetencijy pripazinimo procesais.

> Gebéti isduoti atitinkamus oficialius dokumentus pagal Europos, nacionalinius ir
(arba) regioninius standartus ir (arba) informuoti kandidatg apie tai, kaip jis gaus
tokius dokumentus.

» Gebéti naudotis IT priemonémis, susijusiomis su vienu ar keliais kompetencijy
pripaZinimo etapais procesy etapais.
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Kompetencijo
s, naudojamos
konkreciai
perkeliamy
kompetencijy
pripaZinimui ir
(arba)
kandidaty
konsultavimui
perkeliamy
kompetencijy
klausimais

Gebéti suprasti ir naudoti perkeliamy kompetencijy sistemas (Europos,
nacionaliniu ir (arba) regioniniu lygmeniu) ir pagal jas aiskinti ir (arba)
analizuoti kandidato kompetencijas.

Gebéti aiskiai jvardyti ir paaiskinti kiekvieng kompetencijy pripaZinimo
proceso etapg ir su juo susijusius dokumentus, ypac¢ daug démesio skiriant
perkeliamoms kompetencijoms.

Gebéjimas pritaikyti ir (arba) kurti metodus ir priemones, naudingas
kompetencijy pripazinimo procesams, jas pritaikyti vertinant perkeliamas
kompetencijas.

Gebéti padéti kandidatui nustatyti, dokumentuoti ir savarankiskai
jsivertinti savo perkeliamas kompetencijas, taikant tinkamus metodus ir
priemones, jskaitant skaitmenines priemones, tiek individualiai, tiek
grupiniuose uzsiémimuose.

Gebéti i$ jvairiy priemoniy ir metody pasirinkti ir (arba) pritaikyti
tinkamiausig priemone ir metoda perkeliamy kompetencijy patvirtinimui.

Gebéjimas analizuoti kandidato pateiktus jrodymus ir teiginius, susijusius
su jo perkeliamomis kompetencijomis, kuriuos jis pateiké konsultavimo ir
kompetencijy pripaZinimo metu.

Gebeéti teikti griztamajj rysj bet kuriame kompetencijy pripaZinimo ir (arba)
konsultavimo proceso etape, naudojant tinkamus metodus ir priemones,
kad kandidato perkeliamos kompetencijos tapty matomos.

Gebéti padéti kandidatui atlikti administracines procediras, susijusias su
kompetencijy pripazinimo procesais, jskaitant oficialiy dokumenty pildyma,
atsizvelgiant j jo perkeliamas kompetencijas.
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