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Salies fakty Lietuva
suvestine:

Konceptualis poZiiriai ir konkreti nacionaliné ir (arba) regioniné politika, skatinanti

perkeltines kompetencijas kompetencijy pripazinimo procesuose:

Lietuva Nors iki Siol Lietuvoje dar néra oficialios politikos dél perkeltiniy kompetencijy
patvirtinimo (liet. Perkeliamosios kompetencijos, perkeliamieji gebéjimai), taciau yra
ES finansuojamos iniciatyvos:

- mokymosi visg gyvenimg projektas "ATS2020" (daugiausia viduriniy mokykly ir
gimnazijy sektoriuje), kurio tikslas - prisidéti prie Svietimo politikos formavimo:
Moksleiviy perkeliamyjy gebéjimy vertinimas (2020 m.):
http://www.ats2020.eu/images/promotion/ATS_brosura_A4_lit_print.pdf ; projekto
nuoroda: www.ats2020.eu

- "Erasmus+" strateginés partnerystés projektas ,,Probleminis mokymasis rengiant
veterinarijos slaugytojus" (2014 m.), kuriame planuojama patvirtinti veterinarijos
slaugos studenty perkeliamgsias kompetencijas (Nr.2014-1-LT01-KA202-000541) :
https://www.viko.lt/vilniaus-kolegijos-agrotechnologiju-fakultetas-diegia-didaktines-
inovacijas-veterinarijos-studiju-programoje/

Konceptualls pozilriai aptariami keliose publikacijose, pvz:

- Valinaité-Oleskeviciené G., Transversaliyjy gebéjimy ugdymas universitetinése
studijose: (2019) Vytauto DidZiojo universitetas
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/103316/1/ISSN2351-

6011 2019 V_51 N_1.PG_61-74.pdf

- LKS ir EKS sgsajos. Ataskaita (2011). https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-
content/uploads/2015/11/LKA_tyrimas_LT.pdf

Kai kurios Svietimo institucijos perkeliamy kompetencijy ugdyma mini kaip savo
studijy programy tobulinimo strategijos prioriteta. Taciau ypac perkeliamyjy
kompetencijy pripaZinimo proceso neplanuojama.
- - Taikomuyjy moksly universitetas (SMK). Studijy procesy tobulinimo
strategija:
https://www.smk.lt/file/manual/Dokumentai/SMK_Strategija_LT_46psl.pdf

Perkeliamy kompetencijy pripaZzinimo naudotojai (teikéjai ir naudos gavéjai) ir

naudojimo budai (tikslai)

Kokio tipo ISanalizavus perkeliamy kompetencijy jsivertinimo praktikg Lietuvoje, matyti, kad
organizacijos sitilo | daugiausia iniciatyvy kyla i$ viduriniy mokykly. Daugeliu atvejy tai yra ES finansuojami
perkeliamy projektai, kuriuose kalbama ir apie bendryjy kompetencijy ugdymg, ir apie jy
kompetencijy vertinima.

pripaZinima ir Valstybiniy (iSskyrus aukstasias mokyklas) ir savivaldybiy mokykly vadowy, jy

kokiais pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy atestacijos nuostatuose
orientavimo ir (2014 m.) numatytas kriterijy, kaip vertinamos ir jsivertinamos perkeliamos
patvirtinimo kompetencijos pretendentams tapti valstybiniy mokykly vadovais. ISvardytos tik dvi

procesy etapais? bendryjy kompetencijy sritys: bendravimo ir informaciniy technologijy. Nuostatuose
nurodyta, kad perkeliamos kompetencijos turi bati pripazintos vieng kartg gyvenime.
Reguliariy periodiniy atestacijy metu bldavo vertinamos vadybinés ir dalykinés
kompetencijos: http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2016/09/1-
2_priedai.pdf. 2018 m. pasikeitus Profesinio mokymo jstatymui Sis reglamentas buvo
panaikintas.
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Universitetai, taikomyjy moksly aukstosios mokyklos, taip pat profesinio mokymo
mokyklos sililo kompetencijy pripazinima procediirg sektorinéms kompetencijoms,
jgytoms neformaliuoju ir savaiminiu bidu, taip pat darbo praktikos metu, jvertinti.
Kompetencijy pripazinimo procediros aprasytos kiekvienos institucijos jsakymuose.
Taciau kompetencijy pripaZinimas, skirtas perkeliamiems gebéjimams, néra jtrauktas.

Universitetai ir taikomuyjy moksly aukstosios mokyklos pateikia savo perzitrétus
strateginius plétros planus pagal iSorés eksperty rekomendacijas. Daugumoje plany
numatyta stiprinti perkeliamy kompetencijy ugdyma studijy programose. Taciau kol
kas neplanuojama Siy kompetencijy formaliai pripaZinti.

Ar specialistai gali
naudotis
mokymais ir
gairémis, kaip
naudotis
priemonémis,
kurios apibrézia
perkeliamas
kompetencijas?

Kalbant ne tiesiogiai apie perkeliamy kompetencijy pripazinima, bet apie kompetencijy
pripazinimg apskritai, praktikai gauna konsultacijas, paaiskinimus apie mokymosi
rezultatus, mokymosi pasiekimus, vertinimo metodus ir priemones, taip pat apie visus
pasirengimo etapus.

Kaip darbdaviai,
kaip
suinteresuotieji
subjektai ir
naudotojai,
jtraukiami j
perkeliamy
kompetencijy
patvirtinima (pvz.,
padedant
apibrézti
atitinkamas
perkeliamas
kompetencijas).

Kol kas nepavyko rasti jokios darbo praktikos, susijusios su perkeliamy jgudziy
patvirtinimu, jtraukiant darbdavius. Taciau toliau minétame ESF projekte Master-PRO
numatyta, kad neformaliu ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimas bus
vykdomas jmonése, kurj vykdys darbdaviy asocijuotos struktiros, ten planuojama
patvirtinti ir perkeliamas kompetencijas.

Kaip Svietéjai ir
(arba)
instruktoriai, kaip
suinteresuotosios
salys, dalyvauja
tvirtinant
perkeliamas
kompetencijas,
pvz., padeda
apibrézti
atitinkamas
perkeliamas
kompetencijas
arba padeda
besimokantiesiem
s ugdyti Sias
kompetencijas).

Tos Svietimo jstaigos, kurios jgyvendina neformaliu ir saviSvietos bidu jgyty
kompetencijy pripazinimg, jtraukia pedagogus j konsultavimo procesa.
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Bendras
informuotumas:
Ar yra
nacionaliniy
kampanijy, skirty
neformaliu ir
saviSvietos budu
igyty
kompetencijy
pripaZinimo
paslaugoms
populiarinti? Kaip
ir kur Zzmoneés gali
rasti informacijos
apie Sig paslauga?

Lietuvoje triksta nacionaliniy kampanijy, kurios populiarinty neformaliu ir saviSvietos
bldu jgyty kompetencijy pripazinimo paslaugas placiajai visuomenei. Bedarbiai gali
rasti informacijos ir gauti finansavima Uzimtumo tarnyboje, taciau platesniam
gyventojy ratui konkreti informacija neteikiama. Kandidatai informacija gali rasti tik
neformaliu ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy pripazinimo paslaugy teikéjy
interneto svetainése. Taciau yra nemazai jvairiy iniciatyvy universitetuose, taikomuyjy
moksly universitetuose, profesinio rengimo mokyklose. Informacija teikiama tiems,
kurie atvyksta su darbo patirtimi ir praso pripazinti ankstesnio mokymosi pasiekimus.

Tyrimo ataskaitoje paaiSkinama kompetencijy, taip pat perkeliamy kompetencijy
samprata ir teoriniai pagrindai:
https://www.vdu.lt/cris/bitstream/20.500.12259/116524/1/viktorija_raudoniute md.
pdf

 Kokybés uztikrinimas

Ar jdiegtos
kokybés
uztikrinimo
priemonés,
orientuotos j
neformaliu ir
saviSvietos budu
jgyty kompetencijy
pripaZinimo
procesg (ir
padedancios
jgyvendinti
atitinkamas
nacionalines
strategijas)? Ar uz
kokybés
uztikrinima
atsakinga konkreti
organizacija?

Lietuvoje néra visos Salies mastu veikiancios neformaliojo Svietimo ir mokymo kokybés
uztikrinimo ir stebésenos sistemos, o tai gali riboti Vyriausybés gebéjima maksimaliai
padidinti savo investicijy poveikj ir trukdyti pripaZinti neformaliuoju bidu jgytus
jgldZius. 2015 m. atlikus nacionalinj audita nustatyta, kad mokiniy neformaliojo
Svietimo kokybé néra pakankama. Pavyzdziui, savivaldybés nevykdé iSorinio veiklos
vertinimo, o kai kurios vykdé nekokybiskas neformaliojo Svietimo programas (dél
konkreciy nacionaliniy kokybés standarty nebuvimo ir (arba) nepakankamy istekliy).

Per pastaruosius kelerius metus Lietuva Zengé svarbius Zingsnius kurdama nacionaline
neformaliu ir savisvietos bidu jgyty kompetencijy pripaZzinimo sistema, taciau procesy
kokybé tarp teikéjy vis dar nevienoda. (EBPO jglidZiy strategija "Lietuva: jvertinimas ir
rekomendacijos 2021 m.")
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